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ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION.

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, a través del Consejo de la Judicatura, realizé las adecuaciones para mejorar la manera mediante la

cual gestiona sus recursos, y generar informacién que le permita realizar una toma de decisiones de manera eficiente y acertada en materia de
gasto.

Asi mismo como resultado de las reformas a la Ley General de Contabilidad Gubernamental se inicié una nueva etapa que ha transformado
sustancialmente la forma como se evalla y realiza la gestion gubernamental, es decir, las instituciones de gobierno ahora deben formular y ejercer
sus presupuestos basados en una Gestion para Resultados (GpR). Con fundamento en esta Ley se establecieron los Lineamientos para elaborar

indicadores, lo que dio la pauta para la extension definitiva del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluacion al Desempefio
(SED) en toda la Administracién Publica del pais.

Coherente con dicho sistema de evaluacion, la planeacion también cobra mayor relevancia y sentido, pues estan intimamente ligados, ademas de
que requiere del despliegue de todo el proceso administrativo, del cual, la planeacion constituye su primera etapa que, en el caso especifico del
Poder Judicial, debera orientarse al mejoramiento del sistema de imparticion y administracion de justicia. lgual que la administracion.

Se continuara aplicando la metodologia del Presupuesto basado en Resultados, en coordinacién con el Plan Estatal de Desarrollo (PED 2021-2027),
en sus programas derivados (Sectoriales e Institucionales).

Esta nueva manera de realizar el presupuesto nos permite definir los proyectos y objetivos institucionales con base en indicadores estratégicos y de
gestion, lo cual nos permite, evaluar constantemente el logro de las metas y los objetivos establecidos, asi como el impacto de los programas.

A todo el ciclo presupuestario, el logro de resultados de la accion publica se consigue mediante el disefio estricto de Programas publicos, en donde
se contemplen los objetivos de cada Programa, los bienes y servicios que se van a producir, los procesos y actividades a desarrollar para la
produccion de bienes y servicios y los medios para medir y poder evaluar el cumplimiento de los Programas bajo criterios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez. En concordancia con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades federativas y los municipios.
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INTRODUCCION

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, como toda organizacién, requiere contar con pautas claras que permitan a todos sus integrantes,
tanto en el ambito jurisdiccional, de apoyo judicial como en el administrativo, trabajar en un mismo sentido, con valores compartidos, que les permita
realizar labores de manera coordinada, por medio de las cuales sea posible cumplir los objetivos y metas institucionales planteados. Dichas pautas
las constituyen la mision, vision y trabajar de manera coordinada, en una misma direccién: la imparticién y administracion de justicia.

Se requieren acciones conjuntas de las mujeres y hombres que conformamos a este Poder Judicial, quienes ponemos todo nuestro empefio para
brindar el servicio que la sociedad requiere, logramos impartir una justicia, la cual se ve reflejada en cada una de las resoluciones y acciones
emitidas en favor del justiciable, refrendando el acuerdo de modernizacién y profesionalismo con una propuesta més humana y cercana a la gente.

Asi, se tiene que cada resolucién pronunciada es el reflejo de uno de los principales objetivos de esta administracion, el de facilitar el acceso a la
justicia a todas las personas de tal manera se asegura un servicio de calidad en condiciones de igualdad, el cual responde a los retos que la
sociedad demanda; por lo que hoy contamos con una institucién actualizada, consolidada e independiente.

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi es un poder auténomo, constituido por mandato constitucional encargado de administrar la justicia

mediante la resolucion de conflictos, a través de la aplicacion de las normas juridicas, goza de imparcialidad e independencia y actlla como un
elemento regulador de la vida social.

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi se integra por salas y juzgados, que ejercen la potestad jurisdiccional, independiente de los demas
poderes del Estado. Con decreto 358 del 26 de Julio de 2005, se crea el Consejo de la Judicatura, como un organo colegiado, con independencia
tecnica y de gestion para emitir resoluciones, instituyéndose como una garantia constitucional de la autonomia e independencia del Poder Judicial
del Estado de San Luis Potosi, estando a su cargo la administracién, vigilancia y disciplina, asi como la carrera judicial.

El logro de resultados consiste en que las instituciones publicas enfaticemos de manera puntual los objetivos que se alcanzaran, esto nos lleva a la
creacion de un valor publico: ya que esto es; resolver problemas, satisfacer necesidades y habilitar el ejercicio de derechos, mediante la prestacion y
entrega de bienes, servicios, a fin de optimizarlo asegurando la maxima eficacia, eficiencia y efectividad de su desempenio en la consecucién de los
objetivos de este Poder Judicial Del Estado de San Luis Potosi y la mejora continua de sus instituciones, conscientes que la entrega del bien publico
a la ciudadania es la entrega del servicio de imparticién de justicia y solucién de controversias de manera pronta y expedita, a través de 6rganos
jurisdiccionales que cuenten con servidores publicos profesionales, comprometidos con los principios legales y éticos.

%
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La constante y progresiva incorporacién de principios y valores fundamentales encaminados a procurar el establecimiento de una nueva relacién de
armonia entre las servidoras y servidores judiciales, asi como la sociedad a la cual se sirve, constituye uno de los objetivos que el Poder Judicial del
Estado de San Luis Potosi, se plantea para dar respuesta a las exigencias presentes y futuras en materia de administracion e imparticién de justicia.

Asumir la trascendental responsabilidad de conducir el destino del sistema de imparticién de justicia en nuestro Estado, es garantizar la paz y la
seguridad a la ciudadania y estar conscientes que el compromiso fundamental constituye un cambio: un cambio tendiente a fortalecer el quehacer
jurisdiccional para adecuarnos a los nuevos tiempos y dar una cabal y oportuna respuesta a la realidad social en el Estado de San Luis Potosi.

En ese sentido, como politica plblica de este Poder Judicial del Estado es la decision que se plasma en acciones particulares, que busca dar
solucién a un problema o asunto de interés publico.

Ante el aumento en la judicializacion de la carpeta de investigacion, ha implicado un incremento en el desahogo de audiencias en la etapa inicial,
intermedia y juicio oral; de igual manera en la etapa de ejecucion de sentencia, razén por la cual resulta fundamental contar con personal humano
que permita generar las condiciones idéneas para la realizacidn de las actuaciones procesales.

Considerando que los principios fundamentales del sistema penal acusatorio son publicidad, contradiccion, concentracion, continuidad e inmediacién;
este ultimo establece la obligatoriedad del desahogo de toda audiencia en presencia de un Juez o Jueza de Control y Tribunal de Juicio Oral, siendo
imperante la necesidad de contar con juzgadores que atiendan los asuntos en materia penal, acorde a la incidencia delictiva que se ha incrementado
en el Estado, generado una mayor cantidad de judicializacion de carpetas de investigacion.

Asimismo ante la oralidad de las actuaciones procesales, resulta importante la utilizacion de los medios técnicos y electrénicos disponibles, que
permitan darle mayor agilidad, exactitud y autenticidad a las mismas, para lo cual es imprescindible contar con el personal que cuente con
habilidades y competencias en la utilizacién de las tecnologias de la informacién para la videograbacion de las audiencias, para la tramitacion de las
causas penales en cada una de las etapas del procedimiento, asi como la atencién de los usuarios y publico en general gue ingrese a los 6rganos
jurisdiccionales. Resulta importante contar con personal capacitado para desahogar una mayor cantidad de actuaciones procesales, ante el impetu y
necesidad de los justiciables de acceder a una justicia pronta y expedita, en términos del mandato consagrado en el articulo 16 Constitucional.

En el Poder Judicial del Estado, se realizaron las reformas y adecuaciones necesarias para enfrentar los nuevos retos que se presentaron, con
base en una sociedad cada vez mas informada y buscadora de justicia, a través de la capacitacioén de los servidores judiciales, equipamiento de los
juzgados y el mejoramiento de los espacios en que se administra la justicia, aun cuando los asuntos mercantiles se apegan al procedimiento judicial
previsto en las normas adjetivas de la materia, la forma en que éste procedimiento se desahogaba no era suficiente para los justiciables, por lo que

e ee——————————————————————————————
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el Consejo de la Judicatura lo fortalecié a través de su estandarizacién, toda vez que anteriormente, los juzgados que conocian de la materia
mercantil, civil y familiar carecian de procedimientos administrativos estandarizados, ademas que no contaban con un sistema de control de gestidn
y evaluacion del desempefio que hiciera mas eficientes los procesos con mayor calidad, las practicas de los juicios mercantiles, civiles y familiares.
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MISION Y VISION

La Misién institucional es una descripcion de la razén de ser de la organizacién, en ella se establece su “quehacer” institucional, las funciones
principales que la distinguen y la hacen diferente de otras instituciones y justifican su existencia.

MISION

Brindar a las personas servicios confiables, transparentes y oportunos, que garanticen el derecho de acceso a la justicia y resuelvan su conflicto, con
sistemas de organizacion y gestion innovadores.

La declaracion de Vision institucional corresponde al futuro deseado de las organizaciones, es decir, se resume en pocas lineas como quiere ser
reconocida la entidad. Tomando en cuenta las demandas mas sensibles de la sociedad a la que debemos nuestra labor, asi como los objetivos y
metas derivados de estas y de las nuevas obligaciones del propio Poder Judicial

VISION

Consolidarnos como un Poder Judicial moderno, con rostro humano y servicios de excelencia, con especial atencién en grupos de situacion de
vulnerabilidad, que dé respuesta a los imperativos que la sociedad actual demanda Xi

VALORES Y PRINCIPIOS

« Justicia, Legalidad e Imparcialidad. /}/ﬁ
+ Perspectiva de Género. '

* Interculturalidad.

» Certeza.

+ Gratuidad. %\(
+ Confianza. i

* Objetividad.

* Profesionalismo.

“
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* Honradez.

* Transparencia y Rendicion de Cuentas.

* Eficiencia, Eficacia y Calidad.

* Mistica de servicio.

* Honradez y honestidad en el manejo de las finanzas publicas.
* Estado garante del estado de derecho, |a estabilidad y soberania.
» Cero discriminacién y bienestar inclusivo.

* Seguridad y justicia para todos.

» Cultura de paz y ejercicio libre de tus derechos.

* Objetividad,

* Imparcialidad,

* Paridad de género.

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
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La Gestion para Resultados en la elaboracién de un Presupuesto:

La importancia de definir donde estamos, a donde queremos ir y cual es el camino que debemos tener, una planeacién orientada a resultados
constituye una herramienta de apoyo para organizar la accién futura, al definir cuéles son los objetivos y qué pasos son necesarios para lograrlos. Un
presupuesto con enfoque en el logro de resultados consiste en que los organismos publicos enfaticen de manera puntual los objetivos que se

alcanzaran con los recursos que se asignen a los programas y que el grado de congruencia de dichos objetivos pueda ser efectivamente confirmado
mediante el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED).

Planeacion

La puesta en marcha de un proceso de planeacion, constituye un enfoque de analisis e intervencién utilizado para fortalecer los procesos de gestion
encaminado a la obtencion de resultados. Esta integrado por un conjunto de acciones particulares que se realizan estructuradamente cuyo propdésito
es ubicar y precisar la tarea primordial de las instituciones, asi como organizar las acciones propuestas para tal fin, contribuyendo de este modo a
facilitar el logro de los objetivos trazados, dar cumplimiento a las tareas programadas y alcanzar las metas propuestas.

La planeacion es indispensable para lograr los objetivos, incluyendo a todas las que conforman la Administracion Publica. Se le denomina proceso
de planeacién al disefio, elaboracion y articulacion de las acciones y recursos necesarios para la operacion de planes y propuestas de trabajo
especificas que conduzcan a la obtencién de resultados particulares en un periodo de tiempo determinado. La planeacion, constituye una
herramienta imprescindible para que, por un lado, una institucién tenga rumbo y claridad en su propdsito; y por el otro, que las acciones emprendidas

la conduzcan a la generacion y logro de resultados. En ese sentido, es importante identificar el proposito y contenido de las etapas y componentes
de un proceso genérico de planeacion.

Estas decisiones estan relacionadas con la produccion de bienes y prestacién de servicios, la eleccién de alternativas. La puesta en marcha del

proceso de planeacién, implica prestar atencion a mas de un aspecto o faceta de la realidad sobre |a que se actla; en este sentido se le reconocen
tres dimensiones: temporal, competitiva y de cooperacién y coordinacién.

11
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La Planeacion Nacional en México

Desde sus origenes, el Sistema Nacional de Planeacidon Democratica (SNPD) se define como el conjunto de relaciones que vinculan a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal (APF), los Estados y los Municipios y a los organismos e integrantes de los sectores
social y privado (Montemayor, 1983). Con su conformacién se identifican responsabilidades en la toma de decisiones y se formalizan los
procedimientos para la elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo (PND) y los programas y proyectos vinculados a éste, consolidandose asi los
mecanismos de coordinacion con los gobiernos estatales y municipales y fortaleciéndose las relaciones internas en la Administracion Piblica Federal
(APF), Es importante enfatizar que el Plan Nacional de Desarrollo (PND) es el instrumento de planeacion estratégica superior en México y es a
través de él que se implementa el Sistema Nacional de Planeacién Democratica (SNPD).

Planeacion estratégica

La planeacion estratégica es aquella “herramienta administrativa que contribuye a que una organizacion mejore su desempefio al asegurar que sus
miembros compartan los mismos objetivos y al ajustar continuamente la direccién de la organizacion, ante los cambios contextuales con base en los
resultados obtenidos” (UNESCO, 2010). Por su parte, la planeacion nacional se define como un proceso que implica la articulacién de las acciones y

recursos necesarios para la operacion de planes y propuestas de trabajo especificas que conducen a la obtencion de resultados particulares,
concretamente en la transformacion de la realidad del pais.

La planificacién orientada a resultados: Punto de partida del ciclo de gestion, vinculo privilegiado y articulador con el presupuesto y eslabon
basico para incorporar los aprendizajes del monitoreo y evaluacion contiene tres dimensiones: lo estratégico, lo operativo y lo participativo.

Estratégico: Porque las respuestas a la pregunta ¢a dénde queremos ir? deben partir de una vision clara del futuro a mediano plazo, como minimo,

e ir acompafiada de los objetivos que han sido priorizados y jerarquizados mediante un analisis riguroso de los factores politicos, econémicos y
sociales del entorno.

No se pueden considerar estratégicos aquellos planes formulados con innumerables objetivos y metas, y sin priorizacién alguna. Adicionalmente,
presenta los principales elementos que deberia contener un plan con algunas caracteristicas de éste.

Planeacion operativa: Se refiere al disefio e implementacion de los planes de mediano y corto plazo y presenta la formulacion, la evaluacion y el
seguimiento de los planes operativos anuales (POA), el costo de los planes estratégicos y la manera de articular el plan y el presupuesto.

%
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Planeacion participativa: Responde a los interrogantes acerca de cudles son las ventajas de un proceso y cuales los instrumentos para promover
la participacion de los involucrados en la elaboracion de un presupuesto. Asimismo, da respuestas acerca de como promover las diversas formas de

participacion en la gestion de varias metodologias de participacion, tanto en la elaboracién del plan como en la formulacién del presupuesto.
Conviene enfatizar en que, el ciclo de gestion consta de cinco pilares:

1) planeacion orientada a resultados,

2) presupuesto por resultados,

3) gestion financiera, auditoria y adquisiciones,
4) gestion de programas y proyectos y

5) monitoreo y evaluacion.

La arquitectura institucional actual en México se constituye como resultado de la implementacion de instrumentos en materia de planeacion
estratégica, monitoreo, evaluacion y presupuesto desde un enfoque de Gestién para Resultados. Los principales elementos para ello son la
planeacion nacional, la estructura programatica con base en programas presupuestarios y el Sistema de Evaluacién del Desempefio.

De este modo, las entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal, Administracion Publica Estatal, y Municipios deberan garantizar que
su participacion en la elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y Planes Municipales de Desarrollo se realicen en
congruencia con la posterior formulacion de sus programas derivados: sectoriales, institucionales, regionales y especiales. Lo anterior permitira

estructurar y articular los objetivos especificos, estrategias para ejecuciéon de acciones, indicadores de desempefio y metas, para el logro de
objetivos definidos en los Planes.

13
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Plan Nacional de Desarrollo (PND)

La Constitucion ordena al Estado mexicano velar por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero: planificar, conducir, coordinar y
orientar la economia; regular y fomentar las actividades econémicas y "organizar un sistema de planeacién democratica del desarrollo nacional que
imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion
politica, social y cultural de la nacion". Para este proposito, la Carta Magna faculta al Ejecutivo Federal para establecer "los procedimientos de
participacion y consulta popular en el sistema nacional de planeacién democratica, y los criterios para la formulacién, instrumentacion, control y
evaluacion del plan y los programas de desarrollo”. El Plan Nacional de Desarrollo (PND) es, en esta perspectiva, un instrumento para enunciar los
problemas nacionales y enumerar las soluciones en una proyeccion sexenal La planeacién e implementacion para cumplir con los Objetivos requiere
identificar la vinculacion entre las politicas publicas del gobierno federal con los Objetivos del Desarrollo Sostenible, a través del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 y a su vez, con los Programas presupuestarios.

Con objeto de vincular las estructuras programaticas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-
2024, el presente documento, relacionando los objetivos con el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF). El objetivo del PND 2019-2024 es
construir un modelo viable de desarrollo econémico, de ordenamiento politico y de convivencia entre los sectores sociales, para lograr el progreso
con justicia y el crecimiento con bienestar.

Alineacion Estratégica
2.1 PlAN Nacional de 2.1_.1 Eje | | 1. Justicia y Estado de derecho
Do 2.1.2 Prioridad Politica y Gobierno.
2.2.1 Programa Justicia y Estado de derecho
1a T Garantizar la construccién de la paz, el pleno ejercicio de los derechos humanos, la gobemabilidad democratica y el
2.2.2 Objetivo . i ;
fortalecimiento de las instituciones del Estado mexicano
_ Concertar acuerdos con los otros 6rdenes de gobierno, incluyendo poderes legislativos y judiciales locales, para instrumentar las
2.2 Programas 2.2.3 Estrategia acciones de politica interior y favorecer la aplicacion del marco juridico nacional y garantizar los derechos humanos sin
Sectoriales Nacionales discriminacion
Linea Base
12.2.4 Meta (2017-2018): 0.45
Meta 2024: 0.60

%ﬁ—
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

La actual arquitectura institucional por medio de la cual se hace la Planeacion Nacional es producto de un largo camino el cual propicié que la
incorporacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a la Planeacion Nacional fuese un proceso sencillo y natural de llevar a cabo,
primeramente, en 2016 la Oficina de la Presidencia de México someti6 a consideracion de las dependencias y entidades la propuesta de vinculacion
de los Programas Presupuestarios (Pp) en un ejercicio participativo. '

Debido a que la vinculacion entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el presupuesto no es directa, México utiliza la Planeacién Nacional
de la cual deriva la Estructura Programatica, con base en Programas Presupuestarios (Pp’s) y el Sistema de Evaluacién del Desempefio que
permite realizar una evaluacion de los programas. Asi, existe una verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos.

Adicionalmente, se deben de tomar en cuenta los Ejes rectores del PND 2019-2024 con objeto de que su vinculacion sea obligatoria para todos los
Programas Presupuestarios (Pp) de gasto programable de la Administracion Publica Federal que luego permitan una debida evaluacion.

En San Luis Potosi se trabaja con firmeza para brindar un ambiente que sea propicio para las inversiones, el emprendimiento y que, sobre todo,
brinde tranquilidad a la ciudadania. Para dicha labor se intensifican acciones encaminadas a crear el marco juridico adecuado para contar con
instituciones responsables y eficaces para combatir la impunidad y la corrupcién, no se puede hablar de desarrollo y progreso sin la existencia de un
estado de derecho eficiente que vele por una sociedad pacifica, defienda los derechos de la ciudadania y garantice el acceso universal a la justicia.

Este Poder Judicial del Estado se encuentra vinculado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en el objetivo:

Promover sociedades pacificas

e inclusivas para el desarrrollo
sostenible, facilitar el acceso

a la justicia para todos

y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas
que rindan cuentas
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La transversalidad es un enfoque programético que debemos de asumir con caracter de obligatoriedad, para responder con proyectos y acciones en
los temas de accion institucional que cruzan todos los ejes y sectores de la planeacion estatal. Transversalizacion de la perspectiva de género se ha
vuelto una constante en el quehacer gubernamental; en consecuencia, a nivel local se impulsan acciones tendientes a promover la participacion
equitativa e igualitaria de mujeres y hombres, en las actividades de programacion, presupuestacion y ejecucion del gasto publico.

En este contexto, la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis Potosi, incluye disposiciones tendientes a promover la
equidad de género en la formulacion de politicas publicas y presupuestacion.

Asi las cosas, la elaboracion de presupuestos con Perspectiva de Género, a través de los Programas Presupuestarios la politica publica para la
igualdad entre mujeres y hombres se vera concretada, contribuyendo a reducir y eliminar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.
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Plan Estatal de Desarrollo.

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y sus programas derivados seran los instrumentos base de la presupuestacién en los ejercicios fiscales a
cargo de la nueva administracion y en todos ellos se dard cumplimiento a las prioridades del desarrollo.

Alineacioén Estratégica

2.4 Plan Estatal de 2.4.1 Eje Eje 2 Seguridad y Justicia para San Luis
Desamrollo 2.4.2 Vertiente Justicia e Instituciones Solidas
2.5.1 Programa Coordinacién y colaboracion
2-.'5;2?'bjéti\10 | Celebrar convenio de colaboracion interinstitucional de este eje rector para la formacion, especializacion y certificaciones para

mejorar su desempefio en beneficio de la ciudadania.
2.5 Programas

Sectoriales Estatales 2.5.3 Estrategia

Consolidar la coordinacion y cooperacién entre las instituciones responsables del acceso, procuracion e imparticion de justicia.

5514 [ inea de acdien Promover la capacitacion y profesionalizacion éptima y adecuada de los senidores publicos que brindan la atencién a las personas
S i : que solicitan el acceso, procuracion e imparticion de justicia

Caracteristicas de los Programas Presupuestarios.

» Articular el proceso de planeacién del desarrollo estatal, incorporando la congruencia légica y metodolégica con el Plan Estatal de Desarrollo
(PED 2021-2027) y sus Programas derivados de mediano plazo, bajo un enfoque de orientacion a resultados.

e Congruencia logica y metodolégica con los derivados del Plan Estatal de Desarrollo (PED 2021-2027) de mediano plazo, generados durante la
administracion, asimismo con los convenios y acuerdos de coordinacion suscritos entre el Estado, las demas entidades federativas, la
Federacion y Municipios del Estado, instancias publicas y privadas, organismos bilaterales, organismos de cooperacion internacional, etc.

» Generar informacién y datos de calidad para la toma de decisiones, asi como para el informe anual del estado que guarda la Administracion
Plblica Estatal.

=_=— - ————e———— — -
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En un estado de derecho como el nuestro, las caracteristicas de los modelos de gestién publica estan sustentadas en los marcos legales de cada
nivel de gobierno, a fin de que los servidores publicos cuenten con las atribuciones, obligaciones y responsabilidades que la Ley determine.

Con esta herramienta de gestion se da prioridad a la planeacién estratégica para definir sus objetivos institucionales y sus alcances.

Este proceso de cambio institucional genera vinculos mas fuertes entre la planeacién, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion, lo
que obliga en el corto y mediano plazo a instrumentar politicas publicas integrales y coordinadas en la entidad.

La mejora de la eficacia y eficiencia del gasto se acomparia de una estrategia en materia de transparencia presupuestaria orientada no sélo a cumplir
con las disposiciones normativas o los compromisos del Gobierno.

La visién de la planeacion orientada a resultados permite que Gestidn para Resultados (GpR) Sistema de Evaluacion al Desempefio (SED) tenga
una vinculacion integral con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) a través de la alineacién de los objetivos e indicadores de los programas
sectoriales en las Matrices de Indicadores de Resultados (MIR) de los Programas presupuestarios (Pp).

El Presupuesto basado en Resultados (PbR) en particular es el componente de la Gestion para Resultados (GpR) que permite apoyar las decisiones
presupuestarias ya que genera informacion de forma sistematica sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos. La consolidacion del
Presupuesto basado en Resultados (PbR) en México tiene la finalidad de fortalecer las politicas, programas publicos y el desempefio institucional
con el fin de mejorar la asignacion de recursos y garantizar buenos resultados en el ejercicio del gasto publico. Para ello, busca medir el volumen y la
calidad de los bienes y servicios publicos con el propésito de contar con mejores elementos para determinar la asignacion de recursos hacia aquellos
programas que sean pertinentes y estratégicos, pero, sobre todo, considerando aquellos que generen un mayor impacto en la sociedad.

18
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SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Antecedentes y Objetivos del Sistema

La reforma al Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el afio 2008 fortalecié la mision de alcanzar un
Presupuesto basado en Resultados, al establecer que no solo la federacion, sino también los estados y municipios tienen el compromiso de
administrar los recursos publicos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez. En ese mismo afio se emite el Acuerdo por el que se
establecen las disposiciones generales del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), en apego a lo establecido en Ia Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria que define al Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio (SED), como una valoracién objetiva del
desemperio de los programas, bajo principios de verificaciéon del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y
de gestion. Asimismo, en esta reforma se establecieron los parametros generales para la implementacion del Presupuesto basado en Resultados-
Sistema de Evaluacion del Desempefio (PbR-SED) y del sistema integral de la Gestién para Resultados (GpR.)

El Presupuesto basado en Resultados como medio para mejorar la gestion de los recursos piiblicos

El Presupuesto basado en Resultados, (PbR) también es un proceso basado en consideraciones objetivas para mejorar la asignacion y resultados
del gasto publico, con la finalidad de fortalecer las politicas, los programas publicos y el desempefio institucional, cuyo aporte es decisivo para
generar las condiciones sociales, econémicas y ambientales para el desarrollo sustentable. En otras palabras, el Presupuesto basado en Resultados,
(PbR) busca medir el volumen y la calidad de los bienes y servicios publicos mediante la asignacion de recursos a aquellos programas que sean
pertinentes y estratégicos, asi como el impacto que éstos generan en la sociedad.

La alineacion es una parte indispensable que conduce al proceso presupuestario hacia resultados, por ello es indispensable definir y alinear los

Programas Presupuestarios (Pp) y sus asignaciones a través del ciclo presupuestario, conformado por las etapas de planeacién, programacion,
presupuestacion ejercicio y control, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas.

El seguimiento que se le da a los Programas Presupuestarios (Pp) implica la creacién de indicadores o parametros de desempefio que cuenten con

metas para la entrega de los bienes y servicios requeridos por la poblacion como los resultados de los mismos. A los Programas monitoreados a
través de estos indicadores se les asignha un nivel de recursos que se ajuste de acuerdo con el alcance de dichas metas.
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La Gestion para Resultados, (GPR)
Desde la perspectiva del Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) que tiene entre sus objetivos:

» La verificacion y monitoreo del cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los
resultados de los programas.

» Vincular la planeacién, programacion, presupuestacion seguimiento, ejercicio de los recursos y la evaluacion de las politicas publicas y los
programas presupuestarios.

Alineacion de los
Programas _
prasupusstanos |

Seguimiento a

Evaluacion dei P Mas

desempefo

presupuestarios

Accespals
informacion

20




PROGRAMA

Puelosy Nifias, Nifios Personas con
Mujeres Comunidades 3 y . . Adultos Mayores Poblacion
= Adolescentes Discapacidad
Indigenas
X X X X X X
2. Alineacion Estratégica

1. Justicia y Estado de derecho

Politica y Gobierno.

Sectoriales Nacionales | .

Justicia y Estado de derecho

2.2.2 Objetivo

Garantizar la construccion de la paz, el pleno ejercicio de los derechos humanos, la gobernabilidad democratica y el
fortalecimiento de las instituciones del Estado mexicano

 Estrategia |

Concertar acuerdos con los otros érdenes de gobiemno, incluyendo poderes legislativos y judiciales locales, para instrumentar las
acciones de politica interior y favorecer la aplicacion del marce juridico nacional y garantizar los derechos humanos sin
discriminacion

Nacional

N/A

A Linea Base
12.2.4 Meta (2017-2018): 0.45
S £ sl SV e Meta 2024: 0.60
2.8 Programa Especial |, 5 4 programa

Eje 2 Seguridad y Justicia para San Luis

Justicia e Instituciones Solidas

|25.1 Programa.

Coordinacién y colaboracion

2.5.2 Objetivo

Celebrar convenio de colaboracion interinstitucional de este eje rector para la formacion, especializacion y certificaciones para
mejorar su desempefio en beneficio de la ciudadania.

3 Estrategia

Consolidar la coordinacién y cooperacion entre las instituciones responsables del acceso, procuracion e imparticion de justicia.

2.5.4 Linea de accion

Promover la capacitacién y profesionalizacion dptima y adecuada de los senidores publicos que brindan la atencion a las perscnas

que solicitan el acceso, procuracion e imparticion de justicia

%ﬁ
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%

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

3. Alineacion de la Planeacion Estratégica Estatal con los Objetivos del Desarrollo Sostenible

Programa Sectorial Administrar e Impartir Justicia

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivos Estrategias Lineas de Accion

: ' ) , e .. Promover la capacitacion :
Celebrar  convenio de colaboracién Consolidar la coordinacién y cooperacidn i . y
S e S . N profesionalizacién dptima y adecuada de
interinstitucional de este eje rector para la entre |as instituciones responsables del

; i i s : < los servidores piblicos que brindan la
formacion, especializacion y acceso, procuracién e imparticion de S = ;
3 . 3 o atencién a las personas que solicitan el Promover sociedades pacificas e
certificaciones ~ para  mejorar  sul justicia. o : S o iy s B s . 3
iz ; : ) accese, procuracion e imparticion de Objetivo 16. Paz, Justicia e Instituciones | inclusivas para el desarriollo sostenible,
desempefio en beneficio de la ciudadania N, P o : . - Ty
d lusticia Sdlidas. Promover sociedades justas.  facilitar el acceso a la justicia para todos
n_n . _— Promover la capacitacion y pacificas e inclusivas. y construir a todos los niveles
Contribuir a que el senidor pdblico que o I g - o g i
oGt wehs Sl GaETar Shante: o profesionalizacion dptima y adecuada de! Impulsar  la  capacitacién vy instituciones eficaces e inclusivas que
= : ! P los semrvidores piblicos que brindan la especializacién de los senvidores plblicos rindan cuentas
formacion, especializacion !

: : - atencidn a las personas que solicitan el acorde a las necesidades juridicas de las
certtificaciones para mejorar  su

o ) - . _-acceso, procuracién e imparticion de instituciones.
desempefio en beneficio de la ciudadania justicia P P
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mercantil.

mercantil.

0 S (1e (] dU10Ie (e - a0
Concepto 6.1 Resumen Narrativo (Objetivos) 6.2 Indicadores 6.3 Medios de Verificacién 6.4 Supuestos
Actas de visitas ordinarias de inspeccion
elaboradas por los Visitadores Judiciales asi
_ . o A 7 N Porcentaje de expedientes y/o carpetas de investigacién como informes rendidos. Incuplimiento gl Acuerdo Qeneral Octavo del
3 Acceso a una imparticién de justicia pronta y expedita en materia familiar, x : 7 T 55 " Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado de |
FIN - ‘ 3 concluidos con sentencia por tipo de juicio respecto de un afio : ; i :

civil, mercantil, oralidad penal y laboral e~ . San Luis Potosi, que establece |a obligatoriedad

Informacion presentada en c(.)mcentra_dp del envio del informe.

general de asuntos en sentencias definitivas
e interlecuterias
Informe de resultados tumado a la Comision de
Vigilancia y Disciplina.
L . Erifiiaranel e i e micds s immaticinde v e Porcentaje de demandas ingresadas en materia familiar, ciil,| Reporie de distribucion de demandas por
PROPOSITO = P ! P mercantil y laboral y/o carpetas de investigacion en oralidad penal;|  juzgado y via emitido por Iz Oficialia de Incumplimiento al Acuerdo General Octawo del
CF y expedita : 3 ; . : ;

respecto a las ingresadas de un afio anterior. Partes Comn. Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado de
San Luis Potosi, que establece |a obligatoriedad

del envio del informe.

Porcentaje de expedientes concluidos con resolugic tipo de a0 i MR P;ncun;pilg!ent;aldAiqug'cGaTmeri ?Etatwdger;
Expediente concluido con sentencia definitiva por tipo de juicio ESh I P el I g sentencias definitivas e interlocutorias eno ? ikt ,JO ¢la Judicatura =St Ee
juicio San Luis Potosi, que establece |a obligatoriedad
mensuales : ;
del envio del informe,
Las partes inwlucradas en el conflicto estan
Medios Alternativos de Sclucién de Conflictos aplicados para la|Porcentaje de asuntos concluidos con resultados en el Centro deblaariente mformadgs §gbre los blBIHBﬁF:IUS agl
e i solucion pacifica de los asuntos en materia familiar, civl y(Estatal de Mediacion y Conciliacion en masteria familiar, civil y RISt g p S0 SR TS EERIE e L
COMPONENTES ! ! Estatal de Mediacién y Conciliacién

Desinterés del usuario sobre el alcance del
acceso a la Mediacion y Conciliacion

Senvdores judiciales capacitados para el desempefio de sus
funciones.

Senvddores judiciales capacitados en la Escuela Judicial del Poder
Judicial

1. Programa de capacitacion. 2. Lista de
asistencia. 3. Evidencia Fotografica. 4.
Informe mensual y anual de las actividades
realizadas en la Escuela Judicial.

Contar con el Presupuesto adecuado para
fortalecer la funcién de la Escuela Judicial
mediante un pregrama de capacitacion
que promueva; justicia, honestidad, integridad,
imparcialidad, conducta ética profesional, atencion
y calidad de
Senicio.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)’

el

Justicia Civil y Mercantil.

Recepcién de documentos: Subsecretario{a) Administrativo(a) y personal de apoyo: +Asegurar que se realice el registro de los datos y el escaneo de la documentacion recibida en el Sistema Informéatico que se utiliza en los
Juzgados. ~Asegurar que los documentos recibidos sean agregados correcta y oportunamente en los expedientes comespondientes. -Revisar las demandas de ampare recibidas y dar cuenta al titular del juzgado y al Secretario de
Acuerdos Senidor(a) Judicial encargado(a) de recibir documentos: +Cotejar las nuevas demandas y sus anexos que se reciben de la Oficialia de Partes Comun, estén debidamente registradas y escaneadas en el SICEE. En caso de
que hubiera omisién o errores en el escaneo y/o registro, debera subsanar los mismos. Regibir, escanear y registrar los documentes que le son presentados por las partes o terceros en el Sistema Informético que se utiliza en los
juzgados. «Turnar los documentos recibides para que sean integrados en los expedientes, o sean entregados al personal segun corresponda. *Registrar y separar los documentos que seran resguardados en el secreto del juzgado,
mismos que seran entregados al Secretario de Acuerdos. » Entregar los documentos de demanda recibidos 2 la brevedad posible al titular del Jjuzgado. «Comunicar al titular cualquier anomalia que detecte en los documentos.
Senvdor(a) Judicial que asiste de forma particular al Juez: -Registrar y separar los documentos que seran resguardados en el secreto del juzgade, mismos que seran entregados al Secretario de Acuerdos para su resguardo.

Radicacion de la Demanda : Titular del Juzgado: *Analizar la demanda y los documentos anexes para la radicacién de la misma. Secretario(a) de Acuerdos: -Dar fe de los documentos que le sean tumados por el titular del
juzgado. -Autorizar la radicacion de la demanda en el SICEE. senidor(a) Judicial que asiste de forma particular al Titular del Juzgado: *Elaborar la radicacidn de acuerdo a |as indicaciones del titular del juzgado. *Cuando en el escrito
de demanda se sefale correo electrénico, debe relacionar el nombre de usuario de los representantes registrados en el sistema con &l expediente, para realizar la consulta del expediente en el médulo electrénico correspondiente. «
Ingresar a los autorizados en el SICEE segin las facultades conferidas. Subsecretario(a) Administrativo(a): Informar al Titular del Juzgado o al Secretaric de Acuerdos en caso de detectar ancmalias o erores en el auto de
radicacion. Personal de archive: *Realizar las actividades propias del senicio que le son asignadas por los responsables del juzgado. +Integrar los documentos de manera ordenada y cronolégica, cosiéndolos al expediente y colocar el
folio y el sello del juzgado. +Sellar debidamente las copias de traslado. -Mantener limpios y ordenados los espacios de trabajo del juzgado. *Resguardar el expediente en la gaveta correspondiente.

Notificacion y Emplazamiento: Actuario: «Notificar y emplazar os acuerdos, autos y sentencias, seglin se instruya en el contenido de los mismos. *Publicar oportunamente |a lista de los acuerdos generados en el Juzgado, *Realizar
los emplazamientos de amparo, en caso de no llevarse a cabo, emplazar por lista y via electrénica. *Realizar los informes que le sean solicitados por el titular del juzgado. *Realizar las cédulas, escanearas y agregaras al SICEE.
*Actualizar la etapa de los expedientes emplazados en el SICEE. «Enviar los expedientes solicitados al drea de ejecucicnes. Subsecretario(a) Administrativo(a): *Registrar en el SICEE los expedientes que da de baja el actuario,

1.4

Proceso de Litis: Titular del Juzgado: “Apoyar al Secretario de Acuerdos cuando requiera orientacion ¢ aclaraciones respecto al sentido de un acuerdo. *Revisar los acuerdes que realiza el secretario. *Revisar los amparos que se
reciben en el juzgado y tumarlos con las indicaciones correspondientes a la Secretaria de Acuerdos o al Senidor(a) Judicial que asiste al Juez. +Presidir las audiencias en presencia del Secretario de Acuerdos. *Autorizar los acuerdos
en el SICEE. Secretario(a} de Acuerdos: + Dar fe de las audiencias. *Revisar las promociones que se reciben en el juzgado y tumarlas a las secretarias taquimecanografas y/o capturistas con las indicaciones corespondientes,
*Revisar las apelaciones que se reciben en el juzgado y turnarios con las indicaciones comespondientes. -Revisar los amparos que se reciben en el juzgado y tumarlos con las indicaciones correspondientes, Coordinar la realizacion
de las audiencias. *Agendar la fecha de audiencia cuando deba desahogarse una diligencia. = Resguardar los documentos anexos a la demanda en el secreto del juzgado. <Autorizar los acuerdes en el SICEE. Subsecretario(a)
Administrativo(a): -Verificar la comecta integracién de los expedientes. «Informar al Secretario de Acuerdos en caso de detectar anomalias o errores en los acuerdos. *Vigilar que la comespondencia se entregue correcta y
oportunamente. Organo Judicial: Juzgados que conocen de la materia civil y mercantil. Area responsable: Titular del Juzgado; Secretario de Acuerdos; Subsecretario Administrativo. Secretario(a) Taguimecandgrafo(aly/o Capturista:
“Elaborar el acuerdo que le sea tumado por el Secretario de Acuerdos. +Elegir en el SICEE el tipo de notificacion de cada acuerdo con base en las instrucciones del Secretario de Acuerdos. =Preparar las audiencias y elaborar el acta
comespondiente. -Elaborar los documentos derivados de los acuerdos. *Agendar fa fecha de audiencia cuando deka desahogarse una diligencia. *Hacer las anotacicnes en el SICEE cuando se haga una dewlucién de documento.
*Cambiar la etapa del expediente en el SICEE cuando se cite para resolver o cuando coresponda. Senidor(a) Judicial que asiste de forma particular al Titular del Juzgado: -Elaborar |a radicacion de amparo y sus respectivos oficios de
acuerdo a las indicaciones del titular del juzgado cuando corresponda. Personal de archivo; -Realizar las actividades propias del senicio que le son asignadas por los responsables de area. -Integrar los documentos de manera
ordenada y cronoldgica, cosiéndolos al expediente y colocar el folio y el sello del juzgado. *Mantener limpia y ordenada el drea de trabajo del juzgado. *Resguardar el expediente en la gaveta correspondiente. «Realizar el senicic de
mensajeria.

1.5

Dictado de Sentencia: Titular del Juzgado: <Asegurar que los expedientes citados para resolver se turnen de manera opertuna a los Secretarios de Estudio y Cuenta. Secretario(a) de Estudio y Cuenta: -Realizar el proyecto de
sentencia. *Realizar los cambios en los proyectos de sentencia solicitados por el titular del juzgado. *Manejar con absoluta respensabilidad y confidencialidad los expedientes que le sean tumados. *Rendir los informes que le sean
solicitades por el titular del juzgado. +Ingresar en el SICEE los proyectos de sentencia. Ejecucion de Sentencia: Titular del Juzgado:-Assgurar que los expedientes resueltes se tumnen de manera oportuna para su gjecucién
comrespondiente. Perscnal de archivo: -Realizar las actiidades propias del sendcio que le son asignadas per los responsables de area. Secretario(a) de Acuerdes: -Revsar las promociones de gjecucion de sentencia presentadas y
dictar el acuerdo correspondiente. Secretario(a) de Estudio y Cuenta: *Realizar los proyectos en ejecucién de sentencia. *Capturar en el SICEE |as resoluciones.

Audiencia de Oralidad: Titular del Juzgado: -Presidir las audiencias en presencia del Secretario de Acuerdos. Secretario(a) de Acuerdos: *Dar fe de las audiencias. » Agendar el desahogo de las audiencias. Subsecretariofa)
Administrativo(a): -Organizar los expedientes y tumarlos al actuaric adscrito. Secretaria(o) Taquimecandgrafa(o) y/o Capturista: *Preparar las audiencias y redactar conforme a las instrucciones del Juez el acta correspondiente.
Personal de archivo: *Realizar las actividades propias del senicio que le son asignadas por los responsables de area. *Integrar los documentos de manera ordenada y cronolégica, cosiéndolos al expediente y colocar el folio y € sello
del juzgado. *Mantener limpia y ordenada el area de trabajo del juzgado. -Resgual:dar el expediente en la gaveta correspondiente.




Justicia Familiar:

Recepeion de Documentos: Subsecretario(a) Administrativa(a) y personal de apoyo: «Asegurar que se realice el registro de los datos y el escaneo de la documentacién recibi en el Sistena Informatico que se utiliza en los
juzgados. -Asegurar que los documentos recibidos sean agregados correcta y oportunamente en los expedientes rrespondientes. -Revisar las demandas de amparo recibidas y dar cuenta de manera inmediata al titular del juzgado y
a la secretaria de acuerdos. Servidor(a) Judicial encargado(a) de recibir documentos: *Cotejar los escritos de demanda y sus anexos que se reciben de la Oficialia de Partes Comin, estén debidamente registradas y
escaneadas en el SICEE. En caso de que hubiera omision o errores en el escaneo y/o registro, debera subsanar les mismos. «Recibir, escanear y registrar los documentos que le son presentados por |as partes o terceros en el
sistema informético gue se utiliza en los juzgados. Turnar los documentos recibidos para que sean integrados en los expedientes, o entregados al personal segun corresponda. -Registrar y separar los documentos que seran
resguardados en el secreto del juzgado, mismos Gue seran entregados a la Secretaria de Acuerdos. *Entregar la demanda y anexos que correspondan a |a brevedad posible al titular del juzgado y Secretario de Acuerdos. »Comunicar

al titular del juzgado cualquier ancmalia que detecte en los documentos. Senidor(a) Judicial que asiste de forma particular al Juez: « Registrar y separar los documentcs que seran resguardados en el secreto del juzgado, que seran
entregados a |la Secretaria de Acuerdos para su resguardo, ]

Radicacion de la Demanda: Titular del Juzgado: Titular del Juzgado: *Analizar la demanda y los documentos anexos para la radicacion de la misma. Secretario(s) de Acuerdos: +Dar fe de los documentos que le sean turnades por
&l titular del juzgado. ~Autorizar |a radicacién de |a demanda en el SICEE. Servidor{a) Judicial que asiste de forma particular al Titular del Juzgado: +Elaborar |a radicacion de acuerdo a las indicaciones del titular del juzgado.
*Cuando en el escrito de demanda se sedale correo electrénico, debe relacionar el nombre de usuario de los representantes registrados en el sistema con el expediente, para realizar la consulta del expediente en el médulo
electrdnico correspondiente. *ngresar a los autorizados en el SICEE segun las facultades conferidas. Subsecretario(a) Administrativo: =Informar al Titular del Juzgado o al Secretario(a) de Acuerdos en caso de detectar anomalias o
errores en el aute de radicacién. Personal de archivo: -Realizar las actividades propias del senicio que le son asignadas por los responsables juzgado. «Integrar los documentos de manera ordenada v cronologica, cosiéndolos al
expediente y colocar el folio y el sello del juzgado. Sellar debidamente las copias de traslado. *Mantener limpios y ordenados los espacios de trabajo del juzgado. -Resguardar el expediente en la gaweta correspondiente.

Netificacién y Emplazamiento: Actuario(a): -Motificar y emplazar los acuerdos, autos y sentencias, segln se instruya en el contenide de los mismos, +Publicar oportunamente la lista de los acuerdos generados en el Juzgado.
-Realizar los emplazamientos de amparo, en caso de no llevarse a cabo, emplazar por lista y via electrénica. +Realizar los informes que le sean solicitados por el titular del juzgado. *Realizar las cédulas, escanearlas y agregarlas al
SICEE. -Actualizar |a etapa de los expedientes emplazados en el SICEE. Notificador(a): -Notificar los acuerdos, autos y sentencias, segin se instruya en el contenido de los mismos. -Publicar oportunamente la lista de los

acuerdos generados en el Juzgado. *Realizar los informes que le sean solicitados por el titular del juzgado. *Realizar las cédulas, escariearlas y agregarlas al SICEE. Subsecretario(a) Administrativo{a): *Revisar los expedientes
que da de baja el actuario.

1.7
L
1.8
1.9
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1).
1.10

Tramite administrative que se sigue después de la radicacion y antes de la sentencia: Titular del Juzgado: -Apoyar el o al Secretario(a) de Acuerdos cuando requiera orientacion o aclaraciones respecto al sentido de un acuerdo.
*Revisar los acuerdos que realiza el o |a Secretario(a) de Acuerdos. -Revisar los amparos que se reciben en el juzgado y turnarlos con las indicaciones correspondientes a |a Secretarfa de Acuerdos o al Senidor(a) Judicial que asiste
al Juez. +Presidir las audiencias en presencia del Secretario(a} de Acuerdos, -Autorizar los acuerdos en el SICEE. Secretario(a) de Acuerdos: *Dar fe de las audiencias. *Revisar las promeciones gue se reciben en el juzgado y
tumarlas a las secretarias taquimecandgrafas y/o capturistas con las indicacicnes correspondientes. *Revisar las apelaciones que se reciben en el juzgade y tumnarles con las indicaciones correspendientes para realizar el acuerdo.
*Revisar los amparos que se reciben en el juzgado y tumarlos con las indicaciones carrespondientes. *Coordinar |a realizacién de las audiencias. +Agendar |a fecha de audiencia cuando deba desahogarse una diligencia. -Resguardar
los decumentos anexos a la demanda en el secreto del juzgado. *Autorizar los acuerdos en e SICEE. Secretario(a) de Estudio y Cuenta: =Analizar y elaborar el proyecto de sentencia, asi como el cumplimiento de ejecutorias de
amparo. Subsecretario(a) Administrativo(a): -Verificar la correcta integracidn de los expedientes. «Informar al Secretario(a) de Acuerdos en caso de detectar anomalias ¢ errores en los acuerdos. +Vigilar que la correspondencia se
entregue correcta y oportunamente. «Revisar las apelaciones acordadas y una ez integradas, remitirlas al superior. Secretario(a) Taquimecandgrafo(a)y/o Capturista: Elaborar el acuerdo que le sea turmado por el Secretario(a)
de Acuerdos. +Elegir en el SICEE el tipo de notificacién de cada acuerdo con base en las instrucciones del Secretario(a) de Acuerdos, +Preparar las audiencias y elaborar ¢l acta correspondiente. +Agendar |a fecha de audiencia en
el SICEE cuando deba desahogarse una diligencia. «Hacer las anotaciones en el SICEE cuando se haga una dewlucién de documento. +Cambiar la etapa del expediente en el SICEE cuando se cite para resolver o cuando
corresponda. Servidor(a) Judicial que asiste de forma particular al Titular del Juzgado: +Elaborar |a radicacien de ampare y sus respectivos oficios en el SICEE, de acuerdo a las indicaciones del titular del juzgado cuando
cerresponda. Trabajador(a) Social: +Llevar a caboe los estudios de campe, que le sean encomendados dentro de |os expedientes, elaborando un acta circunstanciada. «Supenisar el desarrollo de la comvivencia, cuando se le haya
designado para tal efecto, dentro de las instalaciones del Poder judicial o en cualquier otro lugar sefalado para informando si se |levaron a cabo o no, y en su caso elaborando un acta circunstanciada de su desarrollo. =Asistir al
Titular del juzgado y al Secretario de Acuerdos en las Audiencias de nifias, nifios y adolescentes, elaborando un acta circunstanciada de su desarrollo. Registrar en el SICEE, tanto las audiencias de nifias, nifios y adolescentes,
como las diligencias desahogadas, cuando sea el case. =Elaborar de forma inmediata y recabar |as firmas de los intenvnientes respecte de los estudios de campo o sociceconémices crdenados en el expediente. «Asistir de manera
puntual a las convivencias programadas tanto en las instalaciones del Poder Judicial del Estado, como en el exterior, Elaborar los informes inmediatamente del resultado de las supendsicnes de las convivencias programadas.
Encontrarse presente en las audiencias en las que se ven inwlucrados nifias, nifios y/o adolescentes. «Dar cuenta inmediatamente y mediante escrito al Titular del Juzgado de las anomalfas o condiciones de riesgo de los nifios,
nifas y/c adolescentes, que se percate en el desarrollo de las diligencias ordenadas, como o son los estudios de campo ¢ socioeconomicos, y/o convvencias. «Llevar a cabo las demas diligencias que el juzgador ordene, conforme a
sus atribucicnes. «Hacer las anotaciones en el SICEE del tumo de baja del expediente Personal de archivo: Realizar las actividades propias del senicio que le son asignadas por los responsables de area. -Integrar los documentos
de manera ordenada y cronolégica, cosiéndclos al expediente y colocar el folio v el sello del juzgado. *Mantener limpia y ordenada el &rea de trabajo del juzgado. *Resguardar el expediente en la gaweta o estantes corespondiente.
*Realizar el senicio de mensajeria. +Registrar en el SICEE todos los préstamos que se realicen.

Dictado de Sentencia: Titular del Juzgado:-Asegurar que los expedientes citados para resolver se turnen de manera oportuna al Secretario(a) de Estudio y Cuenta,

Secretario(a) de Estudio y Cuenta: *Realizar el proyecto de résolucidn de sentencia. *Realizar los cambios en los proyectos de resolucion de sentencia solicitades por el titular del juzgado. « Manejar con absoluta responsabilidad y
confidencialidad los expedientes que le sean turnados. =Rendir los informes que le sean solicitados por el titular del juzgadoe.-Rendir el informe de trasparencia «Ingresar en el SICEE los proyectos de sentencia.-Estudiar y elaborar el
proyecto de cumplimiento de ejecutorias de amparo. Ejecucién de la Sentencia: Titular del Juzgado: *Asegurar que |os expedientes resueltos se tumen de manera oportuna para su ejecucion correspondiente.Personal de archivo:
*Realizar las acthidades propias del senicio que le son asignadas por los responsables de area.Secretario(a) de Acuerdos: -Revisar las promociones de ejecucion de sentencia presentadas y dictar el acuerdo
correspondiente. Secretario(a) de Estudio y Cuenta: -Realizar los proyectos en ejecucion de sentencia.-Capturar en el SICEE las resoluciones.
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE )

Comparecencia: Titular del Juzgado: *Tomar la comparecencia con apoyo del Secretario de Acuerdos Secretario(a) de Acuerdos: *Tomar la comparecencia Subsecretario(a) Administrativo(a) y personal de apoyo: -Asegurar

que se realice el registro de los datos de la comparecencia recibida en el Sistema Informatico que se utiliza en los Juzgados, Servidor{a) Judicial encargado(a) de recibir documentos: +Registrar los datos de la comparecencia
recibida en el Sistema Informético que se utiliza en los Juzgados

Justicia Laboral

Recepcion de Documentos: Jefe de Departamento y personal de apoyo: *Asegurar que se realice el registro de los datos y el escaneo de la documentacion recibida en el

Sistema Informatico de Gestion Laboral (SIGEL) que se utiliza en el Tribunal Laboral.-Asegurar que los documentos recibidos sean agregados correcta ¥ oportunamente en los expedientes correspondientes. Revisar las demandas de
amparo recibidas, dar cuenta de manera verbal al Director del Sistema de Gestion Laboral y asegurarse de que sea tumnado a la brevedad al Juez que corresponda. *Rendir los informes que le sean solicitados por el Director del
Sistema de Gestién Laboral. Servidor(a) Judicial encargado(a) de recibir documentos: =Recibir, escanear y registrar [os escritos de demanda, convenios, laudos arbitrales y cuando correspenda pliegos de posiciones, asi como los
documentos que le son presentados por las partes o terceros en el Sistema Informatico de Gestion Laboral que se utiliza en el Tribunal Laboral. -Tumar los documentos recibidos para que sean integrados los expedientes, o
entregados al personal segun corresponda. -Registrar y separar los documentos gue seran resguardados en el secreto del Tribunal Laboral,mismos que seran entregados a la Secretaria de Instruccion. « Entregar la demanda y anexos
que correspondan al Secretario Instructor a la brevedad posible. *Comunicar al Jefe de Departamente cualquier anomalia que detecte en los documentos.

1.13

Radicacién de la Demanda: Secretario{a) Instructor: *Dar fe de los documentos que le sean turnados por el jefe de departamento y realizar el resguardo correspondiente de aquellos que asi lo ameriten. *Analizar la demanda vy los
documentos anexos para la radicacién de la misma. +Prevenir, admitir o subsanar la demanda y ordenar el tramite comespondiente a cada una de las mismas. « Revisar la radicacién de la demanda en el SIGEL. *Asegurarse de que
se realice debidamente la costura, sellado y foliado de la documentacién que corresponda. Secretaria(o) Capturista: +Elaborar la radicacion de acuerdo con las indicaciones del Secretario Instructor. *Cuando en el escrito de
demanda se sefale correc elsctronico, debe relacionar el nombre de usuario de los representantes registrados en el sistema con el expediente, para realizar la consulta del expediente en el module electronico correspondiente,
*Ingresar a los auterizados asi come el domicilio de los mismos en el SIGEL segun las facultades conferidas. «Indicar en el SIGEL el tipo de notificacion que le corresponde a cada Radicacion. +Elaborar |a carétula del expediente y la
radicacion de acuerdo con las indicaciones del Secretario Instructor. «Integrar los documentos de manera ordenada y cronolégica, cociéndolos al expediente. Jefe de Departamento: » Informar al Director del Sistema de Gestién
Laboral o al Secretario(a) Instructor en caso de detectar anomalias o errores en el auto de radicacién.Personal de archivo: *Realizar las actividades propias del senicio que le son asignadas por los responsables del Tribunal Laboral.
*Apoyar a la Secretaria de Instruccion en la integracion de los documentos de manera ordenada y cronoldgica, cosiéndolos al expediente y colocar el folio y el sello del Tribunal Laboral. Apoyar en el debido sellado cosido y foliado de
las copias de traslado.-Mantener limpios y ordenados los espacios de trabajo del Tribunal Laboral. « Resguardar el expediente en la gaveta correspondiente.

1.14

Notificacién y Emplazamiento: Actuario(a): «Notificar y emplazar los acuerdos, autos ¥ sentencias, segin se instruya en el contenido de los mismos.+Publicar oportunamente |a lista de los acuerdos generados en el Tribunal Laboral.
*Realizar los emplazamientos de amparo, en caso de no llevarse a cabo, emplazar por lista y via electronica.-Realizar los informes que le sean solicitados por el Director del Sistema de Gestion Laboral, Juez y/o Secretario Instructor.

|*Realizar las cédulas, escanearlas y agregarias al SIGEL.-Actualizar la etapa de los expedientes emplazados en el SIGEL «Integrar los documentos de manera ordenada y cronoldgica, cosiéndolos al expediente y colocar el folic y el

sellc del Tribunal Laboral. Turnar al archivo para su resguardo.Jefe de Departamento: *Revisar los expedientes que da de baja el actuario.

Litis: Juez: -Apoyar al Secretario(@) Instructor cuando requiera orientacién o aclaraciones respecto al sentido de un acuerde. -Revisar los amparos que se reciben en el Tribunal Laboral y tumarles con las indicaciones
correspondientes a la Secretaria de Instruccion o al Senddor(a) Judicial gue asiste al Juez. ~Analizar y elaborar el proyecto de sentencia, asi como el cumplimiento de ejecutorias de amparo. *Presidir las audiencias en presencia del
Secretario(@) de Instruccion. -Subir a la plataforma SDBS la version publica de las sentencias. Secretario(a) Instructor; <Dar fe de las audiencias.+Revisar las promociones gue se reciben en el Tribunal Laboral y turnarlas a las
secretarias taquimecandgrafas y/o capturistas con las indicaciones correspondientes. =Reuisar los amparos que se reciben en el Tribunal Laboral y tumarlos con las indicaciones comespondientes. *Coordinar y llevar a cabo las
audiencias con el juez. *En coordinacion con los jueces, agendar las fechas de las audiencias preliminares y de juicio en el SIGEL. -Resguardar los documentos anexos y valores a la demanda en el secreto del Tribunal Laboral.
*Autorizar los acuerdos en el SIGEL.Jefe de Departamento: -Informar al Secretario(a)instructor en caso de detectar anomalias o errores en los acuerdos. -Vigilar que |a correspondencia se entregue correcta y oportunamente.
*Resguardar las promocicnes que no han sido agregadas a los expedientes.Jefe de Seccién: -Verificar la correcta integracién de los expedientes. -Coordinar la integracion de las promociones y documentos recibidos en los
expedientes y turnarlos a los Secretarios(as) Instructores a la brevedad posible. *Coordinar el mantenimiento limpio y ordenado del Archivo y la Sala de Audiencias del Tribunal Laboral. «Verificar que los expedientes que se utilizaron
durante la jornada laboral, se encuentren en las gavetas correspondientes al finalizar el dia. Asegurarse del correcto funcionamiento del audio y video previo a la grabacion de la audiencia. Secretario(a) Capturista: «Elaborar el
acuerdo que le sea tumnado por el Secretario(a) Instructor. =Elegir en el SIGEL el tipo de notificacion de cada acuerdo con base en las instrucciones del Secretario(a) Instructor. «Auxiliar al Secretario Instructor a preparar las audiencias
y elaborar el acta correspondiente. -Auxiliar al Secretario Instructor para agendar la fecha de audiencia en el SIGEL cuando deba desahogarse una diligencia.-Hacer las anotaciones en el SIGEL cuando se haga una dewilucién de
documento o valores. *Cambiar |a etapa del expediente en el SIGEL cuando corresponda. *Alimentar el SIGEL con las instrucciones y autorizacion del Secretario Instructor. Personal de archivo: *Realizar las actividades propias del
senvicio que le son asignadas por los responsables de area. «Integrar los documentos de manera ordenada y cronologica, cosiéndolos al expediente y colocar el folio y el sello del Tribunal Laboral. *Mantener limpia y ordenada el area
de trabajo del Tribunal Laboral. *Resguardar el expediente en la gaveta o estantes correspondiente. *Realizar el senicio de mensajeria. -Comprobar que las personas que solicitan el préstamo de expediente sean parte del mismo.
-Registrar en el SIGEL todos los préstamos que se realicen.-Solicitar el llenado de |a boleta de préstamo a las partes que solicitan el expediente. *Agregar las promociones a los expedientes para su acuerde correspondiente.




Dictado de Sentencia: Juez: *Realizar el proyecto de resolucién de sentencia. *Manejar con absoluta responsabilidad y confidencialidad los expedientes que le sean tumnados.-Subir al sistema SDS la version pablica de las sentencias
elaboradas.+Ingresar en el SIGEL los proyectos de sentencia.+Estudiar y elaborar el preyecto de cumplimiente de ejecutorias de amparo.-Rendir los informes que le sean solicitados por la autoridad superior. Ejecucién de la Sentencia:
Juez(a): *Asegurar que los expedientes resueltos se tumen de manera oportuna para su ejecucion correspondiente. Personal de archivo: *Realizar las actividades propias del senicio que le son asignadas por los responsables de
area. Secretario(a) Instructor: -Revisar las promociones de ejecucion de sentencia presentadas y dictar el acuerdo correspondiente. Secretario(a) Capturista: *Registrar en el SIGEL la fecha en que causa ejecutoria la sentencia.

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Oralidad Penal

Auxiliar de Atencién al Piblico: Recepcién de solicitudes, Consulta de carpeta digital v Expedicien de copias de audiencia, Ejecutar la recepcion y el archivo de causas, solicitudes y todo tipo de documentes que ingresen al
Organo Jurisdiccional. =Verificar que las promociones y correspondencia recibidas se encuentren debidamente integradas y digitalizadas en las causas que corresponda. *Recabar y registrar los datos generales del imputado,
ministerio plblico, defensor, victima u ofendido, asesor juridico y en su caso testigos, peritos y periodistas que se encuentren debidamente registrados en los sistemas informaticos que se establecen para el control y seguimiento de
las causas. Canalizar al ciudadano a las diferentes areas de atencion del Grgano Jurisdiccional, de acuerdo con el tema que le interesa. *Cumplir con la atencién, informacion y orientacién al usuario, incluyendo entrega de tripticos y

boletines informativos, asi como, proporcionar informacion a los usuarios respecto del funcionamiento del Organo Jurisdiccional +Entregar copias simples y certificadas de las resoluciones y grabaciones de audiencias a los
intenvinientes que |o soliciten y se encuentren autorizados.

Auxiliar de Causas: Elaboracién correcta de los proyectos de tramite y acuerdos en colaboracion con los funcionarios involucrados, Elaborar los proyectos de acuerdos que deban recaer a las promociones y poner a consideracion
del Encargado de Sala en Causas. « Elaborar plantillas y formatos de acuerdos y poner a consideracion del Encargade de Sala en Causas. « Integrar y dar seguimiento a las causas y cuadernillos que ingresen al juzgado
manteniendo el nimero que le haya sido asignado. + Administrar y llevar el control y seguimiento del tramite procesal de las causas que e sean asignadas por el Encargado de Sala en Causas. = Conforme a las leyes y disposiciones
legales - Revisar la bandeja de turnado para identificar proyectos asignados. » Elaborar proyectos de acuerdo conforme a escritos modelo. » Turnar proyectos de acuerde para validacion. + Realizar correcciones instruidas a los
proyectos de acuerdo. - Elaborar instructivos de notificacion + Integrar documentos para su tumado a notificacién. » Monitorear plazos y términos. Integrar y dar seguimiento a las causas y cuademillos que ingresen al juzgado
mantenienda el nimero que le haya sido asignado. = Administrar y llevar el control y seguimiento del framite procesal de las causas que le

sean asignadas por el Encargado de Sala en Causas, conforme a las leyes y disposiciones legales.

Encargado de Atencion al Piiblico: Registrar los escritos presentados en el juzgado y colaborar de forma efectiva en las iniciativas de mejora del senvicio que le involucren, Gestion correcta de la recepcién de solicitudes, Emisién
de acuerdos escritos: Elaborar los proyectos de acuerdos que deban recaer a las promociones y poner a consideracion del Encargado de Sala en Causas. *Elaborar plantillas y formatos de acuerdos y poner a consideracion del
Encargade de Sala en Causas. *Integrar y dar seguimiento a las causas y cuademillos que ingresen al juzgado manteniendo el numero que le haya sido asignado. *Administrar y llevar el control y seguimiento del trdmite procesal de
las causas que le sean asignadas por el Encargado de Sala en Causas. + Conforme a las leyes y disposiciones |egales *Revisar la bandeja de turnado para identificar proyectos asignadoes. +Elaborar proyectos de acuerdo conforme a
escritos modelo. ~Turnar proyectos de acuerdo para validacion. *Realizar correcciones instruidas a los proyectos de acuerdo. «Elaborar instructivos de notificacién « Integrar documentos para su tumado a notificacién. -Monitorear,

plazos y términos. Integrar y dar seguimiento a las causas y cuademillos que ingresen al juzgado manteniendo el numerc que le haya sido asignado. - Integrar y dar seguimiento a las causas y cuademillos que ingresen al juzgado
manteniendo el nimero que le haya sido asignado,

1.20

Encargado de notificaciones: Verificar y asignar netificaciones por realizar de manera oportuna y eficiente, Asignacidn eficiente de notificaciones para su practica oportuna, « Verificacién de las notificaciones practicadas para el

aseguramiento de los procesos Verificar la bandeja de notificaciones del sistema SIGEJUPE. - Asignar las notificaciones. » Verificar la efectividad de |a notificacién. » Ante una notificacién no satisfactoria canalizar a la unidad
corespondiente para una nueva determinacion.

1.21

Encargado de Sala en Causas: Gestionar actuaciones y resoluciones judiciales para el desahogo de los procesos dentro de os plazos legales, Dirigir, coordinar y supenvisar a los notificadores, supenisando que se realicen en los
términos y plazos que establezca el Cédigo. « Distribuir y turnar la ejecucion de las notificaciones y citaciones correspondientes a los notificadores, + Dirigir, cocrdinar y supenisar a los Auxiliares de Causas, Oficiales Judiclales vy al
personal auxiliar administrativo de esta Unidad. » Distribuir las cargas de trabajo entre los Auxiliares de Causas. - Monitorear plazos y términes. « Elaborar, coordinar y dar seguimiento los acuerdos que deban recaer a las
promociones que ingresen al Organc jurisdiccional. » Supenvisar, integrar y dar seguimiento a las causas y cuademillos que ingresen al Oa‘gano Jurisdiccional. - Vigilar y proveer el cumplimiento de los plazos de vencimiento
establecidos para cada una de las causas, y proveer lo conducente para su continuidad Vigilary proveer el cumplimiente de los acuerdos emitidos en las carpetas judiciales, asi como la atencién de los amparos y recursos que se
presenten, dando seguimiento a los mismos. « Realizar la integracién de las carpetas judiciales para su archivo y control, asi como entregar la informacion que requieran los solicitantes internos, » Verificar que las causas estén
debidamente integradas y digitalizadas. + Organizar, coordinar y, en su caso, ejecutar |a recepcion vy el archivo de causas, solicitudes y todo tipo de documentos que ingresen al C)rgano Jurisdiccional. = Verificar que las promociones y
correspondencia recibidas se encuentren debidamente integradas y digitalizadas en las causas que coresponda. « Vigilar la recepcion de las solicitudes, asi como el tréamite procesal. = Recabar y registrar los datos generales del
Imputado, ministerio publico, defensor, victima u ofendido, asesor juridica y en su caso testigos, peritos y periodistas que se encuentren debidamente registrados en los sistemas informaticos que se establecen para el control y
seguimiento de las causas. + Publicar, revisar y supenisar que se fije la lista de audiencias y acuerdes en lugares visibles del Organo Jurisdiccional. Entregar copias simples y certificadas de las resoluciones y grabacicnes de
audiencias a los inteninientes que lo soliciten y se encuentren autorizados. + Atender las solicitudes y las relaciones interas del Organo Jurisdiccional y las interinstitucionales que se desarrollen en el Organo Jurisdiccional a través
del personal administrativo de la unidad. « Supendsar el resguardo de los archivos de las causas del Organo Jurisdiccional. » Realizar y establecer un control estadistico de los archivos de las causas del Organo Jurisdiccional. *
Realizar la integracicn de las carpetas judiciales para su archivo y control, asi como entregar la infermacion que requieran los solicitantes interncs. « Realizar la entrega de las carpetas judiciales al Encargado de Sala en Salas para el

desahogo de las audiencias de la semana. - Verificar la bandeja de solicitudes en el sistema SIGEJUPE. » Analizar las solicitudes turnadas. * Instruir la elaboracion de acuerdos escritos. = Validar los proyectes de acuerdos escritos
conforme a las instrucciones dadas

B




Encargado de Sala en Salas: Gestionar la op+eracién de las salas del centro de justicia, coordinando al personal que auxilia a la autoridad judicial en audiencia y corroborando la corecta integracion de la carpeta digital. Dirigir,
tender, coordinar y supenvisar las areas de la sala de audiencia; testigos; testigos protegidos; victimas y demas que tengan relacién directa con la sala de audiencia; asi como supendsar el desamollo de las actividades desamolladas
por los operadores de Sala y oficiales judiciales de la Unidad de Salas. - Verificar la disponibilidad de las salas para audiencias, asi como que el sistema de audic y video se encuentre funcionando. « Distribuir, coordinar y supendsar la
carga de trabajo entre los jueces adscritos y los operadores de sala para el desahogo de audiencias o diligencias que estén funcionando en el Organo Jurisdiccional. = Respetar y garantizar que se cumplan en los plazos establecidos
en las leyes y disposiciones legales para el desahcgo de las audiencias. + Coordinar con el Gestor las guardias, vacaciones y ausencias del personal judicial y administrativo y adecuar la agenda para evitar retrasos en la agenda de
audiencias del Organo Jurisdiccional. Verificar, supenisar y coordinar con el Gestor y los Encargados de las demas Unidades del Organe Jurisdiccional, que se encuentre todo 1o necesario para el desahogo de las audiencias,
conforme a lo programado en la agenda. * Sugerir al Gestor Judicial, el nimero de elementos de la policia procesal para cada sala de acuerdo con las medidas de seguridad que para el caso se ameriten. + Verificar que las partes que
intendenen en la audiencia se encuentren ubicadas en sus lugares. « Elaborar las estadisticas e informacion que sea solicitada por el Gestor o el Enlace de la Unidad de Andlisis de la Informacion y Control de Gestion. « Coordinar el
traslado de los detenidos. + Dirigir, coordinar y supendsar lo necesario para atender los requerimientos de los jueces de manera 4gil y eficiente. » Dar seguimiento y ejecutar a los acuerdos que se dicten en audiencia por parte de los
Jueces de Control, de Tribunal de Juicio Oral, Especializados en Ejecucidn y Adolescentes, para su cumplimiento. = Coordinar la asignacion de audiencias a los operaderes de sala. » Coordinar la atencién en forma oportuna a las
partes intendnientes o de los ciudadanos durante la audiencia. « Verificar y coordinar el desahogo de audiencias fuera del local del juzgado. « Verificar que los Organos de prueba admitidos en etapa intermedia y presentados en la Sala
para su desahogo en juicio oral se encuentren a disposicion inmediata del Tribunal de Juicio Oral. « Verificar diariamente |a agenda en el sistema SIGEJUPE e identificar las audiencias que se desahogaran. * Designar Operador de
Sala y Oficial Judicial para apoyo fuera de audiencia. - Verificar que la informacién de la carpeta digital esté completa. « Informar a la autoridad judicial sobre las condiciones para desahogar la audiencia. = Verificar el tramite de lo
resuelto en audiencia.

Gestor Judicial: Coordinar [0S recursos matenales y personales del Centro de Justicia Fenal a fin de TMpUIsar y favorecer el gesarrollo procesal de 108 asunios que Se resuelen, a Traves Je la organizacion efectiva ge 1as 1areas ge 10s

funcionarios involucrados, asi como la programacion eficiente de las audiencias y el desahogo del tramite adminisirativo, Dirigir, coordinar, administrar y supendsar las labores, guardias y suplencias del Organo Jurisdiccional,
conforme a las funciones y atribuciones del personal administrativo y lo sefialado en este Reglamento. + Fungir como vinculo de comunicacion entre los jueces, a trawés del Juez Coordinador con el proposito de prestar un senicio
eficiente y eficaz en el Tribunal. Suscribir, en los casos que sean necesarios, los informes previo y justificado, que no sean ciertos los actos reclamados y no sea autoridad respensable especifica, solicitados por las autoridades

federales. - Coordinar, administrar v distribuir la programacion de las audiencias. diligencias en las salas de audiencia v los asuntes de despacho entre los iueces conforme a los lineamisntos de agenda v tumo gue establezoan e

Juez: Impartir justicia bajo los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, autonomia e independencia. Desahogo y firma de audiencias y diligencias que atafien a sus atribuciones. = Definicion, emisién y firma de
resoluciones. Revisar y validar proyectos asignados en el sistema SIGEJUPE. - Firmar electrénicamente el tramite asignado. « Valorar los inconvenientes presentados en la audiencia y determinar el curso de esta. * Revisar carpeta
digital en el sistema SIGEJUPE. - Desahogar audiencias

Notificador: |dentificar: planea, prepara y ejecuta notificaciones, Realizar labores de notificacién que se le encomienden, obsenando los términos y plazos que establezca el Codigo Nacional de Procedimientos Penales y demés
disposiciones legales. + Cbtener fima de acuse de recibo para efectos de control. * Asentar de manera clara y veraz las circunstancias de cada notificacion. + Realizar la digitalizacion de las constancias de las notificaciones
practicadas en la causa y demas actuaciones que les sean encomendadas. » Enviar al archivo para su incorporacién a la campeta fisica las constancias de las notificaciones practicadas y las demas actuaciones que le sean
encomendadas. + Informar al Encargado de Sala en Causas sobre las notificaciones realizadas y, en su caso, informar las razones de aquellas que no fue posible llevar a cabo, mediante reportes de trabajo * Registrar diariamente, en
un libro fisico o electronice, las actuaciones y diligencias realizadas por causa. « Verificar el tipo de notificaciones asignadas. + Revisar las instrucciones para notificar en el sistema SIGEJUPE. - Revisar términos legales de las
notificaciones. Practicar notificaciones (perscnales, telefonicas, por correo electrdnico, por lista o por edictos). » Realizar actos de identificacién. « Recopilar evidencia fotegrafica de la préctica de la diligencia. « Elaborar de actas

circunstanciadas. + Digitalizar documentos de las notificaciones. * Registrar actuaciones en el sistema SIGEJUPE. « Archivar temporalmente decumentos. « Entregar edictos. « Elaborar razones de notificacion. » Dar de baja tramites
en el sistema SIGEJUPE.

1.22
1.28
 ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)
1.24
1.25
1.26

Oficial Judicial: Elaboracién correcta de los proyectos de ejecutables en colaboracién con los funcionarics inwlucrados, asi como la actualizacion de la informacién en el sistema SIGEJUPE, Revisar los ejecutables por realizar en
el SIGEJUPE. - Elaborar los ejecutables asignados. » Identificar tipo de ejecutable a realizar. + Actualizar datos en el sistema de informacion SIGEJUPE. = Tumar proyectos elaborades para walidacion del responsable. = Realizar|
corecciones instruidas a los proyectos. * Elaborar instructivos de notificacién. « Integrar documentos para su tumado a notificacion. » Entregar de la correspondencia en las dependencias que se indique. « Transcribir las resoluciones
que estipuladas en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales. « Aquellas funciones que los superiores jerarquicos le sefalen




1.27

Operador de Sala: Auxilio en el desahogo efectivo de todas las audiencias programadas en la agenda. * Disposicion de las condiciones materiales para el correcto desahogo de las audiencias. « Videograbacion integra de las
audiencias. « Canalizacion de las partes procesales que participan en |a audiencia para que ocupen sus lugares y desalojen la sala cuando asi se instruya Apoyar al juez durante las audiencias para gue estas se desarollen con
nomalidad. - Garantizar que el Juez cuente con los documentos administrativos para la celebracion de la audiencia. » Recabar y registrar los datos generales del imputado, Ministerio Plblico, defensor, victima u ofendido, asesor,
juridico y en su caso testigos y peritos que se encuentren debidamente registrados en los sistemas informaticos que se establecen para el control y seguimiento de las causas. = Ordenar el ingresc a la sala y la conduccion de las
partes procesales, del publico, de medios de comunicacion acreditados y, en su caso, a los peritos, testigos y acusados, en coordinacién con el personal de atencion al publico. * Ubicar en las salas a victimas, peritos, testigos y

—

acusados, informando a cada uno de ellos los procedimientos y politicas a seguir en dicha 4rea, asi como los procedimientos para su entrada y salida de la audiencia. Permanecer dentro de |a sala, durante el tiempo que dure laj=®

audiencia, asistiendo al Juez. = Elaborar los oficios ordenados por el Juez mediante los cuales se comunica las resoluciones emitidas en la audiencia. « Verificar las condiciones materiales de la sala de audiencias, » Verificar la
asistencia de las partes. « Informar a |a autoridad judicial sobre las condiciones para el desahogo de las audiencias. = Pasar a las partes procesales a la sala. + Videcgrabar la audiencia. = Desamllar el protocolo de audiencia. =
Atender necesidades de |a audiencia. - Registrar la cronologia de la audiencia en el sistema de videograbacion. + Registrar sjecutables de la audiencia en la minuta. » Verificar la grabacion correcta de la audiencia. = Elaborar y cargar,
minuta en el sistema SIGEJUPE.

Centro Estatal de Mediacion y Conciliascién:

AGTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

241

Recepcion.-Brindar atencidn a las personas que asisten al Centro Estatal de Mediacion y Conciliacién, en el llienado de sus formatos. Informar a los solicitantes y/o imitados que deberan presentarse con identificacion oficial y en
caso de ser apoderados legales, deberan presentar el documento que los acredite con tal caracter. +El formato de solicitud del sendcio, debera de estar firmado por el solicitante.

22

Orientador: *Proporcionar a quienes acudan al Centro, la informacién necesaria sobre los procedimientos de mediacion y concliiacién: +Analizar la informacion del asunto que se propone, sea visible su resultado a través de algun
mecanismo altemativo para determinar su viabilidad de sujetarse al mismo, de conformidad con la legislacion vigente, y en caso procedente, tumarlos al facilitador que corresponda; Dar vista al Director o Subdirector, en su caso, para
que sea cualquiera de éstos, quien dé su visto bueno o determine la viabilidad de alguno de los procedimientos, cuando considere que alglin asunto no puede ser objeto de un procedimiento de mediacin o conciliacién; *Participar en
las actividades académicas, de capacitacion y de difusion coordinadas, dirigidas o promocionadas por el Centro; 5. Emitir los acuerdos de radicacin de los asuntos susceptibles de tramitarse en el Centro o en su caso levantar &l
acta en el que se asienten las razones por las cuales no es posible iniciar algiin mecanismo alterativo,*Entregar al imvitado v las partes complementarias, la invitacion para participar en un procedimiento de mecanismo alternativo.

2.3

Facilitador: Conducir los procedimientos alternativos a que se refiere la Ley y el Reglamente en forma imparcial, propicianda la igualdad de oportunidades y la comunicacién efectiva entre las partes. +Vigilar que en los mecanismos
altemativos en que intervengan, no se afecten derechos de tercercs, intereses de menores e incapaces y disposiciones de orden plblico.+Desarrollar el mecanismo alternativo elegido por los participantes.+Asegurar el cormecto
entendimiento y comprension que las partes tengan del desarrollo del mecanismo alternativo, desde su inicio hasta su conclusion, asi como de sus alcances.»Exhortar a las partes a cooperar ampliamente y con dispenibilidad para la
solucion del conflicto. -Generar condiciones de igualdad para que las partes logren acuerdos mutuamente beneficicsos. «Llevar el procedimiento del mecanisme alternativo de forma equilibrada e imparcial a fin de gue los intervinientes
encuentren una solucién a su conflicto.« Auxiliar a las partes en la elaboracién del convenio al que hubieren llegado, respetando la manifestacién de su woluntad en las clausulas que lo conforman.

24

Psicdlogo de Mediacion: Determinar en los cases que le sean remitidos si las personas estén en aptitud de participar en los procesos de mediacion y conciliacién, +Participar eventualmente como mediador o conciliador, en los
procesos que le sean asignados por el Director o Subdirector, para tal efecto deberd de cumplir con todos los derechos y obligaciones que tienen los facilitadores en los procesos de mediacion y concilliacién, *Fungir como co-
mediador o co-conciliador, cuando se lo solicite el Director o Subdirector, para tal efecto debera de cumplir con todos los derechos y obligaciones que tienen los facilitadores en los procesos de mediacion y conciliacion, Cuidar que
las partes tomen sus decisiones disponiendo de la informacion y el asesoramiento, a fin de obtener los acuerdos de una manera libre, -Evitar |a prolongacién innecesaria de los procedimientos de mediacion y conciliacion, si las

personas inwlucradas no estén preparadas para resolver sus conflictos a través de algin mecanismo altemnativo, « Emitir informe por escrito al director del Centro o al Subdirector segun sea el caso, respecto de los casos que le
fueron asignades para su conocimiento.

2.5

Invitador del Centro Estatal de Mediacién y Conciliacion.Elaborar las invitaciones, -Entregar a las partes complementarias o imitados, las invitaciones para participar en un procedimiento de mediacién y conciliacion,
*Proporcionar a quienes sean imvitados a participar en un procedimiento de mediacién y conciliacion y, en general, a las personas que acudan al Centro, |a informacian necesaria scbre los procedimientos de mediacion y conciliacion,
*Asentar en las bitacoras de invitacién, la razén relativa a la entrega de la invitacién realizada a la parte complementaria o en su caso, la causa por la cual la invitacion no pudo ser entregada, su caso, podrd entregarla en domicilio
diverso, siempre y cuando se localice al destinatario y se asiente constancia del hecho en la razén respectiva.

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

3.1

Elaboracion de plan /programa de actualizacion para los senidores judiciales

3.2

Implementacion del plan o pregrama de actualizacion

3.3

Capacitaciones enfocadas a la actualizacion de los senddores judiciales

3.4

Elaboracion de plan/programa de formacion

ACTIVIDADES

 (COMPONENTE3)

3.5

Implementacion del plan o programa de formacion

3.6

Cursos de Formacion

37

Planear y ejecutar programas de investigacion encaminados al fortalecimiento de la cultura de la legalidad, y en general, todo lo relacionado con la modemizacion de las funciones y tareas especificas del Poder Judicial y la justicia en
San Luis Potosi. + Disefiar ¢ implementar programas de investigacion, sensibilizacién y capacitacion en materia de derechos humanos con relacidn a las funciones que realiza el Poder Judicial del Estade. Haciendo énfasis en el
acceso a la justicia de grupos winerables - Establecer programas de capacitacion encaminados a fortalecer las habilidades practicas necesarias para el adecuado desempefio de la funcién judicial, incluyende las relacionadas con
perfeccionar las habilidades y técnicas en materia de preparacion y ejecucion de actuaciones judiciales.

“
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CONSEJO 0t 1s
JUD!CATURA

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Ficha Técnica del Indicador
Nivel de la MIR: Fin

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Institucional: (1)

Acceso a una imparticién de justicia pronta y expedita en materia familiar, civil, mercantil, oralidad penal y laboral.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Administrar e Impartir Justicia

Unidad responsable: (2)

Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi

Datos de Identificacion del Indicador

e e R Porcentaje de expedientes y/o carpetas de investigacién concluidos con sentencia por tipo de juicio s B St ) = p
Nombre del indicador: (3) respsctodeiun afoantsrisr Tipo de indicador: (5) Estratégico
Bescipsion ;‘f‘q.‘_"le' '.""d-e "_",I Mide la eficacia en la Imparticién de Justicia Dimensién del indicador: (6) Eficacia

___indicador? (4)
Unidad de medida: (7) Porcentaje

Descripcion narrativa del
Método de calculo: (8)

Mide el incremento de sentencias dictadas respectec a un afic anterior

Algoritmo: (9)

Total de sentencias del afio - Total de sentencias de ano anterior incremento de sentencias dictadas

T TTOTTeTO OT
Incremento en sentencias dictadas x100 sentencias dictadas Porcentaje

en el afn

Variables y Fuente de
Informacion: (10)

Variable: {

alolo|w»
olo|o|w

Caracteristicas delindicador (ver
hoja criterios CREMAA)

Claridad

Relevancia Economia

Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Justificacion de Ias
caracteristicas
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JUDICATURA

Unidad de

Determinacion de Metas

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Observaciones ylo comentarios

Cobertura geografica: (15)

Linea base (11) Valor iy Ao Mes Periodicidad: (12)
No disponible No disponible No disponible No disponible Sentido del indicador; (13)
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada
E_’Iﬁneada 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Alcanzada
Avance 75%
Parametros de semaforizacion En tiempo ﬁ,v?g;oe/ En proceso _ Riesgo Meta Sexenal

Fecha de actualizacién de

valores del indicador: (16)

Disponibilidad de serie temporal del

indicador: (17)
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Eje Rector
Dependecia o Institucién responsable
Objetivo del Programa Presupuestario
Alineacion al Plan Estala de Desarrollo
Programa sectorial

Impacto en Objetivos del Desarrollo

1Monto Total del Programa

Clave y Nombre del Programa

020-02-2.2-209-01-10 Imparticion y Administracion de Justicia.

Numero de obra:

Lg

001 1,227,147,260.00
002 8,571,530.00

Vv

003 84,784,294.00

Justicia y Estado de derecho

Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi

El Poder Judicial Independiente, eficaz y eficiente, imparte justicia oportuna, con equidad y transparencia, resuelve conflictos juridicos con

Eje 2 Seguridad y Justicia para San Luis

Justicia e Instituciones Solidas

Objetivo 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

CONCEPTO
Finalidad 1. Gobierno
Funcién 1.2, JUSTICIA
Subfuncion 1.2.1 Imparticién de Justicia
; Indicador
FIN

NOMBRE

|Porcentaje de expedientes y/o carpetas de investigacién concluidos con sentencia por tipo de juicio respecto de un afo anterior

DIMENSION A MEDIR

Eficacia |

TIPO DE INDICADOR !

Estratégico |

FRECUENTTA DE l

EDICION

ANUAL j | METODO DE CALCULO | (v1-v2)*100/v1

z r 1O Dl
[ TIPoDEFORMULA [ Porcentaje | CIUN‘D' :CUA"D‘; ER" HEA'C' R Ascendente .j

investigacion del afio anterior

PROGRAMADO AN
UNIDAD DE CALENDARIC - PROGRAMADO = T v
VARIABLES NOMBRE e S S — —— e = : TOTAL ’ TAE:IREDLGAFID
PROGRAMADO 'ENE | FEB | MAR [ /ABR |[MAY [ JUN | JuL | AGO | SEP | ocT | Nov | pic
umero de expedientes y/o carpetas de
VARIABLE 1 N EERpEQSIIES PO CARSRS R g PROGRAMADO
investigacion del afio VARIABLE 1 :

MNumero de expedientes y/o carpetas de 13.51%

VARIABLE 2 P i P cantidad PROGRAMADOD

VARIABLE 2

“
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Indicador

PROPOSITO

NCOMEBRE

Porcentaje de demandas ingresadas en materia familiar,

civil, mercantil y laboral y/o carpetas de investigacion en oralidad penal; respecto a las

ingresadas de un ano anterior,

o . RECUENCI =
DIMENSION A MEDIR Eficacia E MEnlc:ié:l Pe ANUAL METODO DE CALCULO (V1-v2)*100/\1
) COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Estratégico TiPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Ascendente
META
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO PROG ADA
VARIABLES NOMEBRE e — — — — roral,  [EERGSCERIS
PROGRAMADO ENE | FEB | MAR | ABR [MAY | JUN | JUL |[AGO | SEP | ocT |'Nov | bic
. Numero de sentencias ingresadas del i PROGRAMADO
VARIABLE 1 St cantidad VARIABLE 1
33.33%
Numero de sentencias ingresadas del PROGRAMADO
VARIABLE 2 ., - cantidad
afio anterjor VARIABLE 2
COMPONENTE 1
NOMBRE ]Porcentaje de expedientes concluidos con resolucion por tipo de juicio
A % F .
DIMENSION A MEDIR Eficacia il ANUAL METODO DE CALCULO (v1-2)*100/v1
" COMPORTAMIENTO DEL
T Estratégico TIPO DE FORMULA Porcentaje INDIGADOR HAGIA LA Ascendente
META
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA
VARIABLES NOMBRE Sheane — : - = : = e I HOTAL EN EL ANO.
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR | ABR |MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT | INov | Dic
Expendiente conclui tencia
VARIABLE 1 pengier luido con sents Birnenidis PROGRAMADO
definitiva por tipo de juicic afic VARIABLE 1
13.88%

Expendiente concluido con sentencia 3 MADO
VARIABLE 2 P A ; P : Porcentaje PROGRA
definitiva por tipo de juicio afio anterior VARIABLE 2 _
e e e SR S S S IS I N I N T S—" I—
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COMPONENTE2 T

NOMBRE IPorcentaje de asuntos concluidos con resultados en el Centro Estatal de Mediacién y Conciliacion en masteria familiar, civil y mercantil.
DIMENSION A MEDIR Eficacia miqc:;':fé: BE ANUAL METODO DE CALCULO (v1-v2)*100/v1

COMPORTAMIENTO DEL

TIPO DE INDICADOR Estratégico TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Ascendente
META
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAM ADO
VARIABLES NOMBRE u:':gﬁ,:'s - s == 7 = TorAL METAE;REOLG:;;};MDA
'PROGRAMADO ENE | FEB | MAR | ABR [MAY | JUN | JUL | aco | sEP | ocT | Nov | bic
; > PROGRAMADO
VARIABLE 1 Total de convenios con resultados convenios VARIABLES
20.00%
VARIABLE 2 Total de convenios firmados convenios PiziTAABN:_: :;o
NOMBRE |Senidores judiciales capacitados en la Escuela Judicial del Poder Judicial
; 3 ; FRECUENCIA DE . ; ;
DIMENSION A MEDIR Calidad M EDIGION ANUAL METODO DE CALCULO Valor absoluto de los senidores capacitados
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Estratégico TIPO DE FORMULA Otras INDICADOR HACIA LA Ascendente
= META
PROGRAMADO
3 CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIABLES NOMBRE : U:N'ESI?J:E e e T e e e TOTAL METAEPNR;LG:,?;“DA
PROGRAMADO ENE | FEB | MAR | ABR |MAY | JUN | JUL [Aco | SEP | 0cT | Nov | pic
VARIABLEA Numero de servidores Judiciales Servidor PROGRAMADO :
capacitados Judicial VARIABLE 1 CAPTURAR EL
RESULTADO DEL
VARIABLE 2 convenios P%iGRF:BMLQZD [ INDICADOR

m
-— e R ——
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Administracion de Justicia.

Administracion de Justicia: Este eje se refiere al trabajo dirigido a la imparticién de justicia en el estado, engjfoba los programas y proyectos de
naturaleza jurisdiccional. Las instancias que incluyen y sus unidades son:

» Segunda Instancia: Salas del Supremo Tribunal.
» Primera Instancia:

* Juzgado en materia civil,

e Juzgado en materia mercantil,

¢ Juzgado en materia penal

¢ Juzgado en materia familiar

e Juzgados de ejecucion

e Juzgados mixtos

e Juzgado menor

e Salas de oralidad penal.

e Tribunal de Justicia Laboral

e Tribunal de Justicia Oral y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes
» Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia:

e Presidenciay

e Secretaria General de Acuerdos del Supremo Tribunal de Justicia. ‘%
» Mecanismos alternativos de solucién de controversias:

e Mediacién y Conciliacion.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

SEGUNDA INSTANCIA

PRIMERA INSTANCIA

$1002

51004

00

RC1101

RC1102

RC1103

RC1104

Segunda Sala

Cuarta Sala

Juzgado Primero Civil

Juzgado Segundo Civil

Juzgado Tercero Civil

Juzgado Cuarto Civil

Dbje 0

Imparticién de justicia en segunda instancia en materia
penal, justicia para adolescentes y ejecucién de penas,
aplicando [a mejora continua en los procesos
relacionados con la imparticién de justicia, para que estos
generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
la justicia se aplique de manera imparcial, transparente,
justa y humana, libre de injerencias externas al ambito del
Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las
decisiones justas de un servidor judicial capacitado.

Cumplir con la administracion de justicia en materia
penal, justicia para adolescentes y ejecucion de
penas, garantizando a la ciudadania que las

3.59%p

decisiones de magistrados se realicen con calidad y
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos en los asuntos que son competencia
del Supremo Tribunal de Justicia.

3.52%

Imparticién de justicia en segunda instancia en materia

civil, familiar y mercantil, aplicando la mejora continua en

los procesos relacionados con la imparticién de justicia,
para que estos generen confianza y credibilidad en la

Ciudadania, y que la justicia se aplique de manera
imparcial, transparente, justa y humana, libre de

injerencias externas al &mbito del Poder Judicial y lograr

una imagen sustentada en las decisiones justas de un
servidor judicial capacitado.

Cumplir con la administracion de justicia en materia
civil, familiar y mercantil, garantizando a la
ciudadania que [as decisiones de magistrados se
realicen con calidad y eficiencia, atendiendo con
prontitud y eficacia a los ciudadanos en los asuntos
gue son competencia del Supremo Tribunal de
Justicia.

3.05%

3.49%

Imparticién de justicia en segunda instancia en materia
penal, justicia para adolescentes y ejecucion de penas,
aplicando la mejora continua en los procesos
relacionados con la imparticién de justicia, para que estos
generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
la justicia se apligue de manera imparcial, transparente,
justa y humana, libre de injerencias externas al ambito del
Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las
decisiones justas de un servidor judicial capacitado.

Cumplir con la administracién de justicia en materia
penal, justicia para adolescentes y ejecucién de
penas, garantizando a la ciudadania que las
decisiones de magistrados se realicen con calidad y
eficiencia, atendiende con prontitud y eficacia a los
ciudadanos en los asuntos que son competencia
del Supremo Tribunal de Justicia.

3.76%

Imparticion de justicia en primera instancia en materia
civil, aplicando la mejora continua en los procesos
relacionados con la imparticién de justicia, para que estos
generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
la justicia se aplique de manera imparcial, transparente,
justa y humana, libre de injerencias externas al ambito del
Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las
decisiones justas de un servidor judicial capacitado.

Cumplir con la administracion de justicia en materia
civil, garantizando a la ciudadania que las
decisiones de los jueces se realicen con calidad y
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos que son competencia

1.77%

1.63%

del Poder Judicial, reduciendo el numero de guejas
respecto a la actuacién de los juzgados, aplicando
medidas de control y seguimiento de los asuntos de

1.54%

su competencia.

1.56%
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Pp.

Instancia

PRIMERA INSTANCIA

Clave

RM1601

RM1602

RM1603

RM1604

RP1202

RP1205

RP1207

RP1208

RF1302

RF1304

RF1306

RF1307

Unidad Responsable Objetivo

Juzgado Primero Mercantil

Imparticién de justicia en primera instancia en materia
mercantil, aplicando la mejora continua en los procesos
relacionados con la imparticion de justicia, para que estos
generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
la justicia se apligue de manera imparcial, transparente,
justa y humana, libre de injerencias externas al ambito del
Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las
decisiones justas de un servidor judicial capacitado.

Juzgado Segundo Mercantil

Juzgado Tercero Mercantil

Juzgado Cuarto Mercantil

Cumplir con la administracién de justicia en materia
mercantil, garantizando a la ciudadania que las
decisiones de los jueces se realicen con calidad y
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos gue son competencia
del Poder Judicial, reduciendo el numero de guejas
respecto a la actuacion de los juzgados, aplicando
medidas de control y seguimiento de los asuntos de
su competencia.

Indicador

1.36%

1.53%

1.36%

1.64%

Juzgado Segundo Penal Imparticion de justicia en primera instancia en materia
penal (Sistema Tradicional), aplicande la mejora continua
en los procesos relacionados con la imparticion de
justicia, para que estos generen confianza y credibilidad
en la Ciudadania, y que la justicia se aplique de manera
imparcial, transparente, justa y humana, libre de
injerencias externas al &mbito del Poder Judicial y lograr
una imagen sustentada en las decisiones justas de un
servidor judicial capacitado.

Juzgado Quinto Penal

Juzgado Séptimo Penal

Juzgado Octavo Penal

Cumplir con la adminisiracién de justicia en materia
penal, garantizando a la ciudadania que las

1.24%

decisiones de los jueces se realicen con calidad y
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos que son competencia

1.05%

del Poder Judicial, reduciendo el numere de quejas
respecto a la actuacion de los juzgados, aplicando
medidas de control y seguimiento de los asuntos de

1.38%

su competencia.

0.07%

Juzgado Primero Familiar
Juzgado Segundo Familiar
Juzgado Tercero Familiar
Juzgado Cuarto Familiar
Juzgado Quinto Familiar
Juzgado Sexto Familiar

Imparticion de justicia Familiar yio Ordenes de
Proteccion de Emergencia y Preventivas en favor de las
Mujeres y de Procedimientos ne Controvertidos,
aplicando la mejora continua en los procesos
relacionados con la imparticion de justicia, para que estos
generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
la justicia se aplique de manera imparcial, transparente,
justa y humana, libre de injerencias externas al ambito del
Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las
decisiones justas de un servidor judicial capacitado.

Juzgado Especializado en Ordenes de Proteccion de
Emergencia y Preventivas en favor de las Mujeres y de
Procedimientos no Controvertidos.

RF1308

Mi1702

Juzgado Séptimo Familiar

1.74%

Cumplir con la administracion de justicia en materia
familiar yio Ordenes de Proteccion de Emergencia

2.05%

1.72%

y Preventivas en favor de las Mujeres y de
Procedimientos no Controvertidos garantizando a la

1.17%

ciudadania que las decisiones de los jueces se

1.70%

realicen con calidad y eficiencia, atendiendo con

1.63%

prontitud y eficacia a los ciudadanos, en los asuntos

que son competencia del Poder Judicial, reduciendo

el numero de quejas respecto a la actuacion de los
juzgados, aplicando medidas de control y

0.91%

seguimiento de los asuntos de su competencia.

1.10%

Imparticion de justicia para Adolescentes y Ejecucion de
Medidas del Sistema Tradicional, aplicando Ia mejora
continua en los procesos relacionados con la imparticion
de justicia, para que estos generen confianza Y
credibilidad en la Ciudadania, y que la justicia se aplique
de manera imparcial, transparente, justa y humana, libre
de injerencias externas al ambito del Poder Judicial y
lograr una imagen sustentada en las decisiones justas de
un servidor judicial capacitado.

Juzgado Especializado en Adolescentes y Ejecucién de
Medidas del Sistema Tradicional

juzgados,

Cumplir con la administracion de justicia en materia
de Justicia para Adolescentes y Ejecucidn de
Medidas del Sistema Tradicional garantizandc a la
ciudadania que las decisiones de los jueces se
realicen con calidad y eficiencia, atendiendo con
prontitud y eficacia a los ciudadanos, en los asuntos
gue son competencia del Poder Judicial, reduciendo
el numero de quejas respecto a la actuacion de los
aplicando medidas de contral y
seguimiento de los asuntos de su competencia.

0.51%

3/




Pp.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Instancia

PRIMERA INSTANCIA

Clave Unidad Responsable

Juzgado Regional de Ejecucion de Penas y Medidas de la
Capital

MI1703

Juzgado Regional de Ejecucion de Penas y Medidas en

MI1704 Ciudad Valles.

Juzgado Segundo de Ejecucion de Penas y Medidas de

Ll Seguridad Centro Altiplano

Objetivo

Imparticion de justicia de Penas y medidas dictadas por
los Jueces de la Materia en la Capital del Estado,
aplicando la mejora continua en los procesos
relacionados con la imparticién de justicia, para que estos
generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
la justicia se apligue de manera imparcial, transparente,
justa y humana, libre de injerencias externas al ambito del
Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las
decisiones justas de un servidor judicial capacitado.

Cumplimiento de Penas y medidas dictadas por los
Jueces de la Materia en la Capital del Estado,
garantizando a la ciudadania que las decisiones de
los jueces se realicen con calidad y eficiencia,
atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos gue son competencia
del Poder Judicial, reduciendo el numerc de quejas
respecto a la actuacion de los juzgados, aplicando
medidas de control y seguimiento de los asuntos de
su competencia.

0.99%

Indicador

Imparticion de justicia de Penas y medidas dictadas por
los Jueces de la Materia en Ciudad Valles, aplicando la
mejora continua en los procesos relacionados con la
imparticion de justicia, para que estos generen confianza
y credibilidad en la Ciudadania, y que la justicia se aplique
de manera imparcial, transparente, justa y humana, libre
de injerencias externas al dmbito del Poder Judicial y
lograr una imagen sustentada en las decisiones justas de
un servidor judicial capacitado.

Cumplimiento de Penas y medidas dictadas por los
Jueces de la Materia en Ciudad Valles, garantizando
a la ciudadanfa que las decisiones de los jueces
se realicen con calidad y eficiencia, atendiendo con
prontitud y eficacia a los ciudadanos, en los asuntos
que son competencia del Poder Judicial, reduciendo
el numero de quejas respecto a |la actuacion de los
juzgados, aplicando medidas de control vy
seguimiento de los asuntos de su competencia.

0.50%

JF1401 Juzgado Primero Civil de Ciudad Valles

| JF1402 Juzgado Primero Familiar de Ciudad Valles

JF1403 Juzgado Segundo Familiar de Ciudad Valles

JF1404 Juzgado Primero del Ramo Civil de Matehuala

JF1405
JF1406

JF1407
JF1408

Juzgado Primero del Ramo Familiar de Matehuala
Juzgado Primero Ramo Civil de Rioverde

Juzgado Primero del Ramo Familiar de Rioverde

Juzgado Mixto de Tamazunchale

Aplicar la imparticion de justicia de Penas y medidas
dictadas por los Jueces de la Materia de seguridad Centro
Altiplano, aplicando la mejora continua en los procesos
relacionados con la imparticion de justicia, para que estos
generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
la justicia se aplique de manera imparcial, transparente,
justa y humana, libre de injerencias externas al ambito del
Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las
decisiones justas de un servidor judicial capacitado.

Cumplimiento de Penas y medidas dictadas por los
Jueces de la Materia de seguridad Centro Altiplano,
garantizando a la ciudadania que las decisiones de
los jueces se realicen con calidad y eficiencia,
atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos que son competencia
del Poder Judicial, reduciendo el numere de quejas
respecto a la actuacién de los juzgados, aplicando
medidas de control y seguimiento de los asuntos de
su competencia.

0.79%

Imparticion de justicia en primera instancia en materia
civil, mercantil y familiar; segun sus atribuciones,
competencia y jurisdiccion, aplicando la mejora continua
en los procesos relacionados con la imparticion de
justicia, para gue estos generen confianza y credibilidad
en la Ciudadania, y que la justicia se apligue de manera
imparcial, transparente, justa y humana, libre de
injerencias externas al ambito del Peder Judicial y lograr
una imagen sustentada en las decisiones justas de un
servidor judicial capacitado.

Cumplir con la imparticién de justicia en primera

1.28%

instancia en materia civil, mercantil y familiar; seg(n

1.41%

sus atribuciones competencia y jurisdiccién,
garantizando a la ciudadania que las decisiones de
los jueces se realicen con calidad y eficiencia,
atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos que son competencia

1.52%

del Poder Judicial, reduciendo el numero de guejas

0.82%

respecto a la actuacién de los juzgados, aplicando

1.33%

medidas de control y seguimiento de los asuntos de

0.96%

su competencia.

1.01%

1.16%
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Instancia

Clave Unidad Responsable

Objetivo

Imparticion de justicia en primera instancia en materia

Cumplir con la imparticién de justicia en primera

Indicador

< JF1409 Juzgado Mixto de Tancanhuitz i = i - S instancia en materia civil, mercantil y familiar; segun 1.32%
g :
o civil, mercantil y familiar; segtn sus atribuciones, sus atribuciones competencia y jurisdiccion
=z com ia y jurisdiccic licando | i i . ) 5 o
;5 JF1410 Juzgado Mixto de Cardenas e:iﬁn;fcﬁg; r;!I::éiO:r;:c?os bt I:ir:'s:a?-triiiginé:ua garantizando a la ciudadania que las decisicnes de 0.69%
W i = los j i i ienci P
z JF1411 Juzgado M"‘to de Vendo justicia, para que estos generen confianza y credibilidad | ;?::;an(; Leoﬂlc?gnigsdcal;iiact:gf:f;cllsgma, 0'760/"
< JE3 Juzgado Mixto de Cerritos en la Ciudadania, y que la justicia se aplique de manera sirpiagiapre. .. azuntos uye R Eagh
E JF1413 Juzgado Mixto de Salinas de Hidalgo imparcial, transparente, justa y humana, libre de e : 9 P 8 0.80%
= injerencias externas al ambito del Poder Judicial y lograr el Poder Jusicial, reducienda sl numers de glidjas
& JF1414 Juzgado Mixto de Santa Maria del Rio dna A sustentada RS 'ustasydeg " | respecto a la actuacion de los juzgados, aplicando 0.91%
- JF1415 Juzgado Mixto de Guadalcazar g ser\ﬂd:r 'i;cial o acsftado I UM I medidas de control y seguimiento de los asuntos de 0.65%
JF1416 Juzgado Mixto de Cd. del Maiz J P ) sSu competencia. 0.76%
Cumplir can la imparticion de justicia en materia
- Impartir justicia en los plazos y términos que fijen las laboral; seglin sus atribuciones competencia y
§ leyes, mediante la emision de resoluciones de manera jurisdiccién, garantizando a la ciudadania que las
8 TL2201 Tribunal de Justicia Laboral pronta, completa e imparcial a fin de brindar la certeza | decisiones de los jueces se realicen con calidad y 2.12%
5 juridica y consclidar un modelo de Tribunal que garantice | eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
el ejercicio efectivo de los derechos laborales. ciudadanos, en los asuntos que son competencia
del Tribunal.
- Garantizar mediante tribunales especializados en la z s 53 ; s
< o ; L e Cumplir en la aplicacion del sistema de justicia oral
= aplicacién del sistema de justicia oral en plena .
< b d a0 de on de Medidas para ; : en plena observancia de los derechos humanos, de -
2 0230 observancia de los derechos humanos, de medidas de : A 7 i 0.24%
o5 Ado = . el g ) : medidas de arientacién, proteccion integral y el
o orientacion, proteccién integral y el interes superior del ; ;
= A interes superior del adolescente
JUTTCTAT
del Estado de San Luis Potosi, con competencia en las | Brindar a los justiciales que acuden a un servicio de
n @ materias civil, familiar y mercantil, asi como a los mediacién y conciliacién de calidad, en el que se
(o] g justiciables que acudan directamente al Centro Estatal de| fomente la cultura de la paz a través de la oportuna
E '-E Mediacion y Conciliacion, a la solucién de conflictos que |solucidn de conflictos entre los particulares, quienes
E 2 ME2001 Centro Estatal de Mediacion y Conciliacién se le remitan, a través Mecanismos Alternativos de al celebrar convenios con la asistencia del personal 0.78%
O Ei Solucién de Controversias, atento a los principios de profesional encuentren la solucién gratuita,
g i eficacia, eficiencia, excelencia, independencia, equitativa, imparcial, confidencial, segura y rapida a
= objetividad, probidad, profesionalismo y responsabilidad. | sus controversias, sin necesidad de promover un
juicio.
i ] N . Los Centros Integrales de Justica Penal del Pader Judicial -
ariEey i - B 3 2 del Estado, en la modalidad de Sedes y Bases, son los 0:25%
organos juridico-administrativos, creados para garantizar
-:_t' OP1213 Sala sede de Oralidad Penal en San Luis Potosi el acceso a los justiciables al gjercicio del Sistema de 1.25%
=z Justicia Penal Acusatario, en los que los Jueces de ’ o
a ¥ : Control y los Jueces que conforman Tribunales de Juicio (Bl S de (el Basada v e fusgie
g 0OP1214 Sala sede de Oralidad Penal en Rioverde ()Z{)ral resueLveqn e s e il Sistemas Penales Acusatorios y Orales, mediante|  0.38%
g OP1215 Sala sede de Oralidad Penal en Ciudad Valles jurisdilccic‘m conforme al (slédiZo Nacional de ol L b el K Ll e 0.56%
a ralidad Pe n Ciu ; : e " o) ;
g Procedimientos Penales y el Cédigo Penal del Estado de :ggiiij’;? Unsamic de Seldad on benetickdela -
o oP1221 Sala base de Oralidad Penal en Tancanhuitz San Luis Potosi, descargando las actividades J 0.08%
administrativas en los servidores judiciales que ocupen
las categarias autorizadas por el Consejo de la
OP1222 Sala base de Oralidad Penal en Tamazunchale i 0.12%
‘ Judicatura.
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Pp. Instancia Clave Unidad Responsable Objetivo Indicador
E o Presidir al Supremo Tribunal de Justicia y al Consejo de Cumplir con las atribuciones del Presidente del

=z 5 CP1801 Presidencia la Judicatura, representando al Poder Judicial en toda Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la 0.79%
‘0 < o clase de actos juridicos y ante cualquier autoridad. Judicatura.

0= o

< O Z05

[ 0 =

= o =0

[ = Q3

z = S . . . N .

= a CP1802 T R Atender las ge_snones del Pleno del Supremo Trlb_unal y Cumplir con la atencién y segulmlentp de los 0.88%
?c g darle seguimiento a los acuerdos tomados por éste. acuerdos del Pleno del Supremo Tribunal.

(5]

SUBTOTAL: 67.98%
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
ﬁ

Descripcidn de Ejes.
Desarrollo Administrativo y Judicial.

Desarrollo administrativo y judicial: este eje se refiere al trabajo de administracién de recursos, vigilancia y formacién de funcionarios. Engloba los
proyectos y programas de naturaleza administrativa. Las instancias y las areas que incluye son:

» Consejo:
e Consejeriay
¢ La Unidad de Transparencia

> Secretaria ejecutiva de administracion:
e Oficina del titular

Recursos humanos

Tecnologias de la informacién

Recursos materiales

Recursos financieros y
e La unidad de estadistica.

> Secretaria ejecutiva de vigilancia y disciplina:
e Oficina del titular

Contraloria

Visitaduria

Archivo judicial

Area de ejecuciones y

Servicio médico.
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E

» Secretaria ejecutiva de pleno y carrera judicial:

Oficina del titular

Direccién juridica

Instituto de Estudios Judiciales, Promocién y Desarrollo de los Derechos Humanos
Oficialia de partes y

Biblioteca.

» Administrador Judicial del Sistema de Justicia Penal Acusatorio

> Sistema de Gestion Judicial para Oralidad Mercantil.




DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL

Instancia

CONSEJO DE LA
JUDICATURA

Clave Unidad Responsable

DA1901 Consejeria

DA1907

SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Oficina del titular de la Secretaria
Ejecutiva de Administracion

DA1906

DA1904

DA1903

Objetivo
Fortalecer, la autonomia, independencia e imparcialidad de los érganos
Jurisdiccionales y dreas administrativas, emitiendo y aplicando normas y

politicas en materia de administracion, vigilancia, disciplina y carrera
judicial.

Dar seguridad y certeza a las acciones
de administracion, vigilancia, disciplina y
carrera judicial

Indicador

5.27%

Unidad de Transparencia

Garantizar, conforme al principio de maxima publicidad, el derecho
humano de acceso a la informacién en posesion de cualquier autoridad, a
través de la transparencia de la actividad administrativa y jurisdiccional del

Poder Judicial del Estado, mediante la debida vigilancia desde su
competencia y del seguimiento de la aplicacién y el cumplimiento de las
disposiciones en dicha materia.

Dar atencion en tiempo y forma a las
solicitudes de informacién publica.

0.31%

Garantiza la administracién de los recursos financieros, humanos,
materiales y tecnolégicos, proporcionando los recursos o bienes
necesarios para el funcionamiento de la Institucion, ademas de promover
la aplicacion de sistemas informaticos y el desarrollo de la modernizacion
administrativa, con estricto apego al orden legal y en un marco de
eficiencia, racionalidad, austeridad y disciplina presupuesto.

Vigilar el cumplimiento de los asuntos de
caracter administrativo de manera
eficiente, eficaz y transparente, en apoyo
al objetivo institucional del Consejo de la
Judicatura.

0.67%

Recursos Financieros

Administrar los recursos financieros del Poder Judicial, conforme a
principios de transparencia, racionalidad, eficiencia y eficacia, dentro del
marco legal aplicable.

Cumplir con los principios de
fransparencia, racionalidad, eficiencia y
eficacia de los recursos financieros del

Poder Judicial.

2.12%

Recursos Materiales

Administrar los recursos materiales del Poder Judicial, conforme a
principios de racionalidad, eficiencia y oportunidad, dentro del marco legal
aplicable.

Cumplir con los principios de
transparencia, racionalidad, eficiencia y
eficacia de los recursos materiales del

Peder Judicial.

3.28%

Recursos Humanos

Administrar los recursos de personal, impulsando el desarrollo humano y
profesional de les funcionarios judiciales.

Otorgar de manera eficiente las
remuneraciones, prestaciones derechos
y servicics, e impulsar el vinculo laboral
entre servidores judiciales con el Poder

Judicial.

1.36%

Proporcionar los servicios que en materia de informatica requieran los
usuarios de los érganos jurisdiccionales y administrativos del Poder
Judicial del Estado; asi como, previo andlisis de necesidades, desarrollar

DA1905 Area de Tecnologias de la Informacién [3 implementar sistemas de informacion que les permitan mayor eficiencia

DA1915

en el cumplimiento de sus funciones

Garantizar la disponibilidad de la
informacién y la transformacion de los
procesos de red utilizados por los
arganos, mediante la incorporacion e
innovacién de tecnologia.

1.62%

Unidad de Estadistica, Evaluacion y
Seguimiento

Ejecutar las atribuciones de recepcién, procesamiento, sistematizacion y
analisis cualitativos de informacion estadistica y de planeacién
proporcionada por los érganos administrativos y jurisdiccionales, de
acuerdo a los objetivos institucionales del Poder Judicial del Estado.

Proporcionar informacion confiable y
oportuna en materias de estadisitica y de
planeacion, solicitada para el analisis y
toma de decisiones.

0.38%
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DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL

Instancia

SECRETARPIA EJECUTIVA DE VIGILANCIA Y DISCIPLINA

SECRETERIA EJECUTIVA DE|

PLENO Y CARRERA

JUDICIAL

DA1908

DA1909

DA1919

DA1916

DA1913

DA1912

DA1910

DA1914

Unidad Responsable

Oficina del titular de la Secretaria
Ejecutiva de Vigilancia y Disciplina

Contraloria

Visitaduria Judicial

Area de Ejecuciones

Servicio Médico Legal

Archivo Judicial

Oficina del titular de la Secretaria
Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial

Direccion Juridica

Objetivo

Ejercer con eficiencia y eficacia la funcién de vigilancia que tiene
encemendada sobre los érganos jurisdiccionales y administrativos del
Poder Judicial del Estado.

Meta

Inspeccionar y supervisar &l
cumplimiento de las auditorias y visitas
de inspeccion a los érganos
jurisdiccionales, para proporcionar al
Consejo de la Judicatura informacion
actual, completa y cbjetiva del
desemperio de la funcion jursidiccional.

Indicador

0.45%

Fortalecer la calidad de las auditorias que se realizan sobre el ejercicio de
los recursos financieros, materiales y humanos del Poder Judicial del

Estado.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad
administrativa, el ejerccio del
presupuesto y la administracion eficaz y
transparente de los recursos del Poder
Judicial.

0.84%

Inspeccionar el funcicnamiento de los érganos jurisdiccionales del Poder
Judicial y supervisar la conducta y desemperio de los integrantes de estos

organos.

Realizar,supervisar e informar los
resultados del total de las visitas de
inspeccién ordinarias y extraordinareas.

0.47%

Auxiliar técnica y administrativamente a los Juzgados del Poder Judicial,
en el drea de actuaria, a efecto de que los emplazamientos,
requerimientos, ejecuciones y demés notificaciones se lleven a cabo
conforme a los términos y lineamientos establecidos.

Coordinar las actividades de los actuarios
para que las notifiaciones y diligencias de
emplazamiento, requerimientos y de
ejecucion se realicen de manera
eficiente.

1.81%

Elaborar dictamenes periciales y asesorar a juzgados en temas de
medicina legal.

Emitir las opiniones técnicas solicitadas
en asesorias y dictimentes periciales.

0.26%

Recibir, resguardar y restaurar los expedientes oficiales del Poder Judicial

del Estado.

Dar cumplimiento a la recepcion,
conservacion y registro de los
expedientes del Archivo Judicial.

1.15%

Atender y ejecutar los acuerdos de las sesiones del Pleno del Consejo de
la Judicatura

Garantizar un adecuado registro, control,
cumplimiento y seguimiento de los
acuerdos y resoluciones emitidas por el
Plenc del Consejo de la Judicatura.

0.42%

Cumplir con las atribuciones de asesoria, representacion y apoyo en
materia de normatividad, procedimientos de adjudicacién de
adquisiciones, enajenaciones y contratos mercantiles, asuntos
contenciosso y cualquier otro que le encomiende el Consejo de la

Judicatura

Contestar las solicitudes de opiniones y
de dictamenes tecnico-juridicos, asi
como proyectos que le sean
encomendados.

0.26%
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Pp. Instancia

Unidad Responsable Obijetivo Meta Indicador
Fortalecer la funcién del Poder Judicial a través de programas educativos
gue promuevan la formacién, profesionalizacion, especializacion,
actualizacién y capacitacion para los miembros del Poder Judicial y de
qmene§ aspiren a pertenecer a éste; dirigir la investigacion juridica y en Cumplir con la investigacién juridica,
materia de derechos humanos para robustecer los programas que se formacian, prafesionalizacin
DA1917 Escuela Judicial estableceran en la Escuela Judicial, asi como adecuar y generar i g, : 0.53%
: ) ; i - capacitacion y actualizacién de los
estrategias para transversalizar la perspectiva de género en la educacion : i
oo - servidores judiciales.
judicial.
Recepcién fisica, registro y distribucion de los escritos de demandas
iy w &I iniciales, en las materias civil, familiar y mercantil, averiguaciones previas | Ejecutar eficientemente la recepcion,
g 2 (3] sin detenido, incompetencias, excusas, promociones y escritos de registro y distribucién en forma
a > g DA1911 Oficialia Comtn de Partes término dirigidas a los Juzgados de Primera Instancia y Salas Civiles del | transparente e imparcial, conforme al 0.49%
2 =) Poder Judicial. sistema que establezca el Consejo de la
= =2 < q
> o Judicatura.
(@] = w
> w
E <
& E O
@ i = Proporcionar a les servidores judiciales y publico, el acceso a bibliografia Callial €20/E) ABatie, innEsansapls fars
= 74 g DA1918 Biblioteca e ARaTes | ey paaien, 9 apoyo de investigacion jurisdiccional o 0.18%
= O b especializada en materia juridica y disciplinas afines. o :
= w4y administrativa.
[a] n g
<
o
=
2 S
c 28
o = . P siomi o . 2
m = o OP1212 Administrador Judicial Propener los _pl_anes_ y proyectos,.orgamzar‘ |mplgmentar, dirigir, vigilar y Garanhzar‘ su opgrat|V|dad en el Estado 3.14%
(=] =0 controlar administrativamente el Sistema de Justicia Penal de San Luis Potosi
= W
5o
<
w
o
v
8 % Administrar justicia en materia de Oralidad Mercantil a través de un Gararitizar su operatividad en el primer
L= Sistem estion Judicial para ist dit v do | tias pr
E £ omM2103 i a de .G i . p sistema oral, expe itoy ga! aguardando as garantias p ocesales y distrita [udicial de| Estads de Estaderde 114%
Oralidad Mercantil judiciales en la materia - ’
@ uw San Luis Potosi
=0
=
o
<
SUBTOTAL: 32.02%
TOTAL: 100.00%

e ——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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Programa de capacitacion de La Escuela Judicial.

La Escuela Judicial, es el érgano auxiliar del Consejo de la Judicatura, encargado de la formacion, profesionalizacién, capacitacion, actualizacién e
investigacion de los miembros del Poder Judicial y de quienes aspiren a pertenecer a él.

De ahi que la propuesta de programas y actividades académicas del Instituto atiendan a reforzar, actualizar y profundizar los conocimientos sobre el
ordenamiento juridico positivo, criterios jurisprudenciales y de doctrina, asi como a la formacién y promocion de las y los servidores publicos la cual
se sujetara a los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad, transparencia, rendicién de cuentas, profesionalismo e independencia.

El sistema de Carrera Judicial en México ha adquirido un rango constitucional, por ello diversas Leyes Organicas y ordinarias han establecido la
necesidad de contar con dicho sistema, tal como lo establece el articulo 147 de la Ley Organica del Poder Judicial, y en el art. 25, 26, 27 y 28 del
Reglamento del Instituto de Estudios Judiciales.

En este sentido es una prioridad establecer el perfil del funcionariado, definir el programa académico de formacion inicial para las personas que
pretenden ingresar o ascender de puesto, asi como enriquecer el proceso de seleccién con un proceso de evaluacidén basado en competencias
profesionales.

Adicionalmente, el Consejo de la Judicatura instruye a capacitar de manera continua y permanente a las y los servidores publicos, con lo cual se
ofrece un servicio educativo tanto para los miembros de la carrera judicial como al personal administrativo.

En este sentido se proponen los siguientes ejes estratégicos:

> Formacion Inicial.

> Capacitacion Continua.

» Programa de Especialidades.
» Programa de Maestria.
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Programa Anual de Adquisiciones.

La correcta elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones y Contrataciones es el primer eslabén de una cadena de actuaciones realizadas,

tendientes a una eficiente administracion de sus recursos. Este programa esta integrado de los procedimientos que van a ejecutarse durante un
ejercicio presupuestal.

Programa Anual de Adquisiciones:

El ciclo presupuestario de este programa es el logro de resultados de la accion publica y se consigue mediante el disefio estricto de Programas
publicos, en donde se contemplen los objetivos de cada Programa, los bienes y servicios a otorgar, y los medios para medir y evaluar su
cumplimiento bajo criterios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

En la planeacion, programacion y presupuestacion de las adquisiciones, arrendamientos y servicios, las instituciones deberan ajustarse a la
observancia y cumplimiento de:

» Los objetivos y prioridades contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo y en los programas sectoriales e institucionales, incluyendo sus
programas anuales

» Los objetivos, metas y previsiones de aplicacién de los recursos financieros establecidos en los presupuestos de egresos de cada una de las
instituciones.

Las instituciones formularan sus programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y sus respectivos presupuestos, considerando los
siguientes aspectos:

l. Las acciones previas, paralelas y posteriores a la realizacion de estas.

Il Los objetivos y metas a corto y mediano plazo
. La calendarizacidn financiera de los recursos
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PRESUPUESTACION

El gasto de las adquisiciones, arrendamientos y servicios se sujetard, en su caso, a las disposiciones especificas de los presupuestos de egresos de
las instituciones y, en cuanto a la institucidn respectiva corresponda, a lo previsto en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado,
su reglamento y demas disposiciones aplicables, lo que nos permitira incrementar la eficiencia del proceso de contratacion y al cumplimento de los
objetivos y metas establecidos.

El Programa Anual de Adquisiciones es producto de la consolidacién de las necesidades reportadas por las diferentes areas que conforman el Poder
Judicial del Estado y realizar el seguimiento a través de los ajustes necesarios al programa en ejecucion.

A continuacion, se sefialan los objetivos y metas a corto y mediano plazo:
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Adquisiciones:

No.

OBJETIVOS

METAS

CORTO

MEDIANO

DESCRIPCION Y ESPECIFICACION DEL
BIEN O SERVICIO

Atender en tiempo y forma los
requerimientos de materiales y
suministros que requieren las oficinas
jurisdiccionales y administrativas del
Poder Judicial, para el desarrollo de sus
actividades.

Atender los
requerimientos
extraordinarios de los
materiales y suministros
solicitados por las oficinas
jurisdiccionales y
administrativas.

Atender en forma
cuatrimestral los
materiales y suministros

Material, utiles y equipos de oficina,
limpieza, de impresiéon y reproduccion,
materiales y accesorios para equipo de
computo y material eléctrico.

Atender en tiempo y forma los
requerimientos de materiales impresos
que requieren las oficinas
jurisdiccionales y administrativas del
Poder Judicial, para el desarrollo de sus
actividades.

Atender los
requerimientos
extraordinarios de los
materiales impresos,
solicitados por las oficinas
jurisdiccionales y
administrativas.

Atender en forma
cuatrimestral los
materiales impresos y de
reproduccion.

Material impreso de hojas con el escudo,
sobres, caratulas, etc.

Proporcionar bienes muebles a las
oficinas jurisdiccionales y
administrativas, para el buen desempefo
de la imparticion de justicia del Poder
Judicial.

Atender los
requerimientos solicitados
y presupuestados de las
oficinas.

Que cuenten con los
bienes muebles necesarios
para el buen
funcionamiento de las
oficinas.

Escritorios, silleria , mesa de trabajo y para
maquina de escribir, archiveros, gabinete
universal, software, antivirus, equipo de
computo e impresion, reguladores, surtidor
de agua, fax, ventiladores, aire
acondicionado,
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Mediante el presupuesto para el presente capitulo de gasto se atenderd el Programa Anual de Adquisiciones y Servicios para el afio
2023, cubriendo asi las necesidades de las areas que integran el Poder Judicial en el Estado.

Como medida para optimizar el gasto que se ejerce a través de las partidas mds representativas del preséme capitulo de gasto, se
ha optado por realizar compras consolidadas en forma cuatrimestral de: papeleria y articulos de oficina, téner para impresoras,
materiales, utiles y equipos mencres de tecnologias de la informacion, asi como material de limpieza, esta medida ha permitido
garantizar el suministro de tales consumibles a las oficinas que integran el Poder Judicial, asi como obtener una mejora en los
precios que ofrecen los proveedores por tratarse de compras con un mayor volumen.

Las compras previstas para dichas partidas se realizan de la siguiente manera:

Primera compra. - en el mes de febrero cubriendo los meses de marzo, abril y mayo;

Segunda compra. - en el mes de junio cubriendo los meses de julio, agosto y septiembre;

Tercera compra. - en el mes de octubre, cubriendo los meses de noviembre, diciembre y enero de 2024 inclusive.

Lo anterior ademas facilita el registro oportuno en contabilidad del momento contable del devengado al cierre de cada ejercicio
fiscal, de conformidad con los articulos 47 y 48 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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No.

OBJETIVOS

METAS

CORTO

MEDIANO

DESCRIPCION Y ESPECIFICACION
DEL BIEN O SERVICIO

medida de las
los espacios

Proporcionar en la
posibilidades econdémicas
mas adecuados para el desarrollo de las

Pago oportuno mensual del

Tener al 100% de los

4 . ) : : contratos renovados al Arrendamientos de Inmuebles.
actividades de los juzgados mixtos de arrendamiento. a0 iy
: : : - inicio del ejercicio.
primera instancia y menores y oficinas
administrativas del Poder Judicial.
5 | Proporcionar las herramientas necesarias Actualizacion y dotacion de| Adquirir los equipos a un Arrendamientos de fotocopiadoras.

y de alta tecnologia para la buena
administracion de la imparticion de justicia
del Poder Judicial.

equipo

plazo de 12 a 36 meses
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Servicios:
METAS DESCRIPCION Y ESPECIFICACION
il bbb CORTO MEDIANO DEL BIEN O SERVICIO
X - - Revisar periodicamente que ’ B

Proporcionar los servicios basicos para el Pago oporuno de los|el consume este scorde al Er?erg|a electrlc':a, agua potak_a[g,

6 desarrollo de las actividades del Poder s L X : teléfono, telefonia celular, servicio
. servicios proporcionados. |autorizado para cada unidad
Judicial del Estado. postal.
responsable.
Proporcionar el servicio de mantenimiento (?eeteCtanl:]a:-]at:ni?neigﬁtscl)dadeas Mantenimiento de mobiliario y equipo
preventivo y correctivo a todos los bienes, i 2 ; . de oficina, de equipo de computo, de
. ; 1 mobiliario, equipo, Atender las necesidades de N .
7 para garantizar el buen funcionamiento de . s maquinaria y equipo, transporte y
.z I transporte e inmuebles y|mantenimiento. o : .
las oficinas jurisdiccionales y ; ; mantenimiento de inmueble y material
administrativas del Poder Judicial material 'y equipo de y de equipo de seguridad
' seguridad

Conservar con buena imagen los espacios

8 judiciales de atencion al publico en las|Proporcionar el servicio de|Mantener el buen estado y Servicio de limpieza, fumigacién

oficinas jurisdiccionales y administrativas
del Poder Judicial.

limpieza en forma diaria.

aspecto a las instalaciones.

52

%

p

<




£i8 PJSLP dﬁ%\;i&m

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Mantener vigiladas las instalaciones del
Poder Judicial, para en caso de que se
presente cualquier contingencia.

Transporte, que el personal de juzgados
penales este puntual en el horario oficial
en los centros de trabajo

Vigilancia, mantener en
orden las instalaciones de
la ciudad Judicial, Archivo
Judicial, Juzgados Penales,
Juzgados Justicia para
Menores, Juzgados Mixtos
de Primera Instancia de
Cd. Valles, Archivo zona
Huasteca; facilitar su
traslado a los centros de
trabajo

Vigilancia, prevenir la
proteccion de bienes y la
integridad de las personas
que asisten a las oficinas de
la ciudad Judicial, Archivo
Judicial, Juzgados Penales,
Juzgados  Justicia para
Menores, Juzgados Mixtos
de Primera Instancia de Cd.

Servicios de vigilancia de la ciudad
capital y Cd. Valles y transporte del
personal de juzgados penales, fletes y
maniobras
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Para la partida 3221 Arrendamiento de edificios, se actualiza el techo presupuestal en virtud de que la bodega de objetos del delito de
Rioverde, S.L.P. fue desocupada, asi mismo los Juzgados mixtos de primera instancia de Tamazunchale y Tancanhuitz, S.L.P., seran

reubicados a los Centros de Justicia Penal de cada Municipio.

Con el Programa de Capacitacién para la Escuela Judicial, en la partida 3341 Servicios de capacitacién, se contempla el seguimiento a la
imparticion de una maestria, nueve cursos de actualizacion; de igual modo se mantendra la coordinacién con la Oficialia Mayor de
Gobierno del Estado, para cubrir la capacitacion para el personal administrative (ANEXO 9).

En la partida 3451 Seguro de bienes patrimoniales, se incluye el recurso necesario para cubrir las pdlizas de seguroc para el parque
vehicular, el cual consta de 73 vehiculos y 2 remolques, asi mismo se considera la pdliza de seguro por dafios al equipo tecnoldgico del
Poder Judicial del Estado.

En la partida 3511 conservacion y mantenimiento menor de inmuebles, se deja una prevision para atender los requerimientocs mas
urgentes y correctivos que se presenten durante el ejercicio.
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Para la partida 3531 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién, se considera el
gasto minimo indispensable para atender los mantenimientos correctivos mas urgentes que se presenten durante el ejercicio.

Como parte del gasto que se cubre con la partida 3591 Servicio de jardineria y fumigacién, se atiende el programa de fumigacién en la
Ciudad Judicial Presidente Judrez, Juzgados Penales, de Ejecuciéon de Penas y Medidas, Centros Integrales de Justicia Penal en el Estado,
Archivo Judicial, Juzgados Foraneos, asi como el mantenimiento a las jardineras de los Juzgados de Ciudad Valles y Rioverde, S.L.P.,
Centros de Justicia Penal de Cerritos y Ciudad del Maiz, S.L.P. y retiro de maleza alrededor del Centro de Justicia Penal de La Pila.

Es importante sefialar que como parte de la partida 3721 pasajes terrestres, se cubren los traslados del personal que labora en los
Juzgados Penales y Centro de Justicia Penal ubicados en el CEPRERESO de la Pila, considerando un recorrido en viaje redondo al dia.

Con las partidas 3751 Viaticos en el Pais y 3752 Gastos de Traslado en Comisiones Oficiales se atenderan los Programas Operativos de
las distintas areas que por la propia actividad institucional requieren salir al interior del Estado, tales como: la Visitaduria, el drea de
Tecnologias de la Informacion, el area de Recursos Materiales; asi como lo correspondiente a las comisiones de los Jueces de Control y

Tribunal de Juicio Oral, cuando requieran trasladarse con motivo de juicios a celebrarse en una Sala Sede o Base distinta a la de su
adscripcion.

En cuanto a la partida 3851 Gastos de representacidn, se considera una prevision para atender los costos que pudieran implicar algunas
reuniones de trabajo, que durante el afio pudieran surgir con motivo de la representacion Institucional que recae en la Presidencia del

Supremo Tribunal de Justicia y Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, con autoridades de los distintos drdenes de
Gobierno.

Mediante el recurso previsto en la partida 3925 tenencia y canje de placas se cubrira el pago de derecho vehicular para las 73 unidades
con las que cuenta el Poder Judicial.
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